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שער הרחמים

פיוט לראש חודש במסורת בבל ותימן, המעמיד במרכזו את הכמיהה לגאולה ולחידוש עבודת בית המקדש והקרבנות - בראשי חודשים היו מקריבים בבית המקדש קרבן מוסף מיוחד והיו נוהגים בו כביום שמחה. ערב ראש חודש נחשב כ"יום כיפור קטן" - יום של חשבון נפש, ויש הנוהגים להתענות בו. התחדשות הירח והתחדשות הזמן בכל חודש מעוררת תקוות לישועה ולגאולה, ובתפילת מוסף המיוחדת לראש חודש מבקשים: וְיִהְיֶה רֹאשׁ חֹדֶשׁ הַזֶּה סוֹף וָקֵץ לְכָל צָרוֹתֵינוּ, תְּחִלָּה וָרֹאשׁ לְפִדְיוֹן נַפְשֵׁנוּ. 
	שַׁעַר הָרַחֲמִים לְעַם בָּךְ בּוֹטֵחַ  

 בְּיוֹם רֹאשׁ הַחֹדֶשׁ הַזֶּה יִפָּתֵחַ  

יִשְׁעִי לְךָ אֶקְרָא בַּיָּמִים וּבַלֵּילוֹת  

 אֵל גָּדוֹל וְנוֹרָא נוֹרָא עֲלִילוֹת  

 שְׁלַח נָא גְאֻלּוֹת וּלְךָ נְשַׁבֵּחַ  

 וְנַקְרִיב קָרְבָּנוֹת עַל גַּבֵּי הַמִּזְבֵּחַ  

 הָסֵר מֵעָלֵינוּ צוּר זַעַם וְעֶבְרָה  

 הֱיֵה נָא בַעֲדֵנוּ צִנָּה וְסוֹחֵרָה  

 פֶּשַׁע וַעֲבֵרָה הֱיֵה נָא סוֹלֵחַ  

 שְׁעֵה נָא עֲתִירָה בְּקֶרֶב הַמִּזְבֵּחַ  

 וְעַד אָן עַמְּךָ יִהְיוּ בֵין צָרִים  

 חֲשׂוֹף זְרוֹעֲךָ עַל רְשָׁעִים אַכְזָרִים  

 אַדִּיר אַדִּירִים אַל נָא יִהְיוּ לָבֶטַח  

 גְּאֻלָּה לָעִבְרִים הֱיֵה נָא שׁוֹלֵחַ  
	דְּרוֹר תִּהְיֶה קוֹרֵא לְעַם הַנִּדְכָּאִים  

 וְאוֹיֵב יְזֹרֶה הַצֵּל נָא חֶלְכָּאִים  

 עֲשֵׂה נָא פְּלָאִים וּלְךָ נְשַׁבֵּחַ  

 וּבְקוֹל שִׁירִים נָאִים נַקְטִיר וּנְזַבֵּחַ  

 הָשֵׁב נָא שְׁכִינָה לְבֵית הַבְּחִירָה  

 וְהָסֵר מְגִינָה מֵעַל שֶׂה פְזוּרָה  

 עֵדָה הַסּוֹרֵרָה כְּבֵדָם פַּלֵּחַ  

 וּבְשִׂמְחָה וּבְרִנָּה לִבֵּנוּ שַׂמֵּחַ  
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סיכומים מישיבות הוועד :
ישיבה מס' 1, 1.1.2010:
נושאים לדיון והחלטות:

1. סיכום עבודת הוועד היוצא:  (השתתפו חברי הוועד היוצא):
1.1. התנהלות:

· הכנת הישיבות: שיתוף בהכנה – יש לשתף צוות מרכז לוועד (יו"ר). זמן פרסום לחברי הוועד- צריך להיות מוקדם יותר ולהקפיד על הנוהל המוסכם: לפחות 48 ש' מראש. מומלץ לקיים נוהל הצעות לסדר היום של הישיבה הבאה, בסוף כל ישיבה.

· ניהול הישיבות: חשוב להגדיר מנהל לישיבה (יו"ר או מנהל קהילה או אחר); מומלץ לרכוש לוח אינטראקטיבי (בירור וסיכום באחריות ראובן ו')

· החלטות וסיכומים: נדרשים סיכומים יותר בהירים קצרים וממוקדים; פורום מחליט: מוצע כי חברי הוועדות הרלבנטיות לנושא מוזמנים ומשתתפים הן בדיון והן בהחלטות, אך הועד מאשר סופית כל החלטה.

· בין וועד לוועדות: יש צורך לחדד הגדרות אחריות וסמכות בין הוועד לוועדות; לחדד נהלי דיווח ועדות – חובת דיווח (העברת פרוטוקולים) למנהל הקהילה וליו"ר ; שיתוף בין הועד לועדות – לבצע הגדרת מחזיק תיק הועדה בוועד (במידת האפשר יהיה משקיף בוועדה הרלבנטית).

· בקרת ביצוע: דו"ח ביצוע החלטות עקבי – לבצע בדומה למה שהיה בחודשים הראשונים לוועד היוצא: לצרף לסיכומים, ולבצע בקרה בסעיף שונות.

1.2. תוכן:

· מתחים חברתיים / קבוצתיים / האם טופלו?- נשמעו דעות שונות 

· שיפור האווירה החברתית, קהילתית: נדרשת השקעה במחשבה, בכסף וביצירת תוכנית עבודה. מומלץ לבחון גישור קהילתי. הוועד צריך לראות בנושא יעד מרכזי לטיפול שלו ולא רק עבודה לו' חברים, תרבות וכו'. 

· שינוי אורחות חיים – עם קבלת החלטה עקרונית בסוכות תש"ע, הנושא צריך לעבור לטיפול מרכזי של הועד ולפחות בשיתוף מלא שלו.

· מש"א – לפעול פרסום הגדרת תפקיד וסמכות של מנהלת מש"א ; לבחור מחדש ועדת מש"א ?
רוב נושאי תוכן - נדונו בדיון משותף עם חברי הוועד הנכנס- במסגרת הדיון על תכנית העבודה ראה בסעיף להלן

2. תכנית עבודה לקהילה לשנת 2010: בהשתתפות חברי הוועד היוצא וחברי הוועד הנכנס. אמיתי הציג טיוטת מטרות ונושאים עיקריים, כולל אחריות ולו"ז כללי (התכנית לא ערוכה ברמת היעדים ולו"ז מפורט). נערך דיון תיקונים ועדכונים לתכנית. מסקנות הדיון מרוכזות בקובץ המצורף. התכנית תפורסם לציבור (אמיתי).

3. עבודת הוועד החדש- תיאום ונהלים:  בהשתתפות חברי הוועד החדש
3.1. נהלים: 
· זמני ישיבות: תדירות פעם בשבועיים. ימים קבועים: פעם בחודש בימי שני , פעם בחודש בימי שישי – הישיבה הבאה ביום ב' 11.1 בשעה 20:30. אפרת כ' תכין לו"ז (מוצע) ל- 3 חודשים קדימה, הלו"ז יאושר בישיבה הבאה.
· אחראים לרישום פרוטוקולים: אריק ה"ז. דו"ח בקרה: שימי (לחצי שנה ראשונה).

· נהלי עבודת הוועד- מפורט: תחומים נוספים יידונו בישיבה הבאה. 


ישיבה מס' 2- 11.1.2010
נושאים לדיון ולהחלטות

1. בחירת יו"ר וצוות מרכז: הוחלט:

1. לאה כץ תשמש כיו"ר לניסיון של כחצי שנה. (ה"צוות המרכז" יגדיר את חלוקת אחריות ותפקידי היו"ר בין חבריו). 

2. צוות מרכז לוועד יהיה אחראי להכנת הישיבות ותיאום עבודת הוועד יכלול: אמיתי, אפרת ולאה.

2. לו"ז ישיבות הוועד:

1. אפרת הציגה לו"ז מסודר של ישיבות ועד בחודשים הקרובים. פעם בחודש בימי שני בערב, פעם בחודש בימי שישי.

2. הלו"ז אושר. תזכורות יפורסמו במייל עם פרסום סדר היום לישיבות; חברי הוועד מתבקשים להקפיד על עמידה בלו"ז ולהתריע מראש על העדרות / בעיות נוכחות.

3. ו' מינויים חדשה: אריק יציג לישיבה הבאה מועמדים לועדת מינויים, לוועדות ולבעלי תפקידי ניהול.
4. תיאום ונהלים נוספים: בנושאים הבאים אישררנו את החלטות הועד הקודם בישיבתו הראשונה:
א. פורום מחייב לישיבה (5 נוכחים);  ב. פירסום מראש בדוא''ל של סדר הישיבה (48 ש' מראש, נושאים שיפורסמו באיחור, או יוצגו בישיבה – יתקיים בירור האם הנושא בשל לדיון);  ג. מבנה קבוע בסדר היום (דבר תורה, סעיפים שונים, בקרת פרוטוקול קודם וכן דו"ח בקרה אחת ל-ארבע ישיבות ; דיווח שוטף יימסר בכתב מעת לעת, ויורחב בעל פה לפי הצורך);  ד. דיסקרטיות- מחוייבת עקרונית (בייחוד בנושאים אישיים וכד') ותבוצע על פי שיקול דעת. בנושאים ספציפיים תודגש חובת הדיסקרטיות בהחלטות הוועד;  ה. משמעת קואליציונית- תתקיים עקרונית. לפי העניין והחלטה ספיציפית נאפשר חופש בעמדות ובהצבעות באסיפה;  ו. תרבות דיון;  ז. טלפונים ניידים (כבויים/ברטט).  ח. כיבוד- נקיים תורנות כיבוד (בריא!).
5. נוהל החלטות השתתפות בהצבעה של מוזמנים חיצוניים לישיבות:

הוסכם: חברי וועדות וצוותים המוזמנים לדיון בוועד בנושאים שבתחום אחריותם, ישתתפו בדיון ובהצבעה. הוועד יאשרר את ההחלטה בפורום חברי הוועד. 

6. מועצת הקבה"ד בשד"א- 9-10.2: אמיתי יעביר את החומר הרלבנטי, דיון בנושא צפוי באחת הישיבות הקרובות 
7. בין הוועד לוועדות:
מוסכם כי נפעל ליישם מדיניות של אחריות ומעורבות חברי הוועד בוועדות: שימי יפרסם דו"ח מצב רשימות ועדות (שימי), נעדכן את הרשימות (צוות מרכז), וכל אחד מהחברים יתבקש להתנדב להיות אחראי "מחזיק תיק" לאחת הוועדות (חברי הוועד). 

כתבו: שימי, אריק , ערך: אמיתי


	"מה העבודה הזאת לכם"- כפר עציון – תכנית עבודה לקהילה –2010


נושאים לטיפול במסגרת תכנית העבודה:

	
	תוכן
	באחריות
	לביצוע עד

	1) 
	גיבוש וייצוב מנהיגות מוסדות וניהול:

1. סיום גיבוש הנהלות ותחילת עבודה מסודרת ועד והנה"כ  ; 
2. בחירת צוות מינויים לגיבוש בעלי תפקידים- ומרכזי ועדות ופעילויות.
3. איתור מנהל קהילה וכניסתו לתפקיד
4. קיום ישיבות אסטרטגיות משותפות עם ועדות – ענפים (הכנה דו"ח ביצוע ויעדים) במסגרת תקציב ובכלל.
5. הגדרת וחלוקת אחריות חברי הוועד לעבודת וועדות. 
	אמיתי, תולי - וועד, בעלי תפקידים,  צוות מינויים
-אריק
-צוות מינויים

יו"ר ועד
	1.10

2.10

4.10

כל השנה 

	2) 
	חברתי קהילתי- כולל:

1. יצירת תכנית עבודה לטיפול במתח ובאווירה החברתית (גישור קהילתי).

2. תחילת יישום 
	מרים, ראובן, אריק
	3.10

4.10

	3) 
	אורחות החיים: 
1. סיכום הצעת מודל אורחות חיים מתאים לכפ"ע

2. החלטה עקרונית

3. תחילת הכנות ליישום
	אמיתי, צוות אורחות חיים, ועד, ציבור
	קיץ 2010

חגים- סתיו 2010

1.2011

	4) 
	הרחבת דירות: 

1. סיום ביצוע שלב ב' (תוך למידה ושיפור משלב א') ; 
2. גיבוש צוות הר' דירות מחדש – בחירת יו"ר

3. השלמת תכנון והכנות שלב ג' ותחילת ביצוע
	שייע, שמעון ק', אמיתי, צוות הר' דירות, וועד  
	3.10

2.10

4.10

	5) 
	הרחבת קהילה: 

1. השלמת שיווק ומכירה שלב א' (כ-50 יח"ד); 

2. סיום הכנת וביצוע הליך הקבלה והקליטה והגברת שת"פ בין חברים  לבנים, ותושבים.
3. הכנת תשתית חברתית: אגודה קהילתית, הסכמות בין האגודות והאנשים, צוותים והנהלות משותפות

4. השלמת התשתיות וביצוע בנית הבתים
5. איכלוס הבתים בהרחבה
	תולי, אורי, 

נועה ב', ו' קבלה

רזי, אמיתי

אורי
	3.10

5.10

אביב 2010

אביב- 2011

קיץ 2011

	6) 
	ייצוב הניהול התקין: 

1. הנה"ח - דוחו"ת מסודרים להנהלות וענפים; מערכת בקרה ; עבודה מסודרת ע"פ נהלים, טיפול במערכת המידע

2. עבודת הנהלות וועדות – הגדרות אחריות וסמכות; יצירה, ייצוב וקיום נהלים מסודרים 

3. מש"א- קיום נהלי עבודה מסודרים לעבודת חברים ושכירים במערכת, הגדרות תפקיד, אחריות וסמכות מעודכנות.
4. עבודה מול גורמי חוץ (מועצה אזורית ועוד) ייצוב נהלי עבודה ומסגרות קבועות ליחסי החוץ 
	אורי, תולי

אמיתי

מש"א והנהלות

צוות ניהול
	בוצע חלקית

כל הזמן. 

בקרה ב- 10.10

בקרה ב- 8.10

בקרה ב- 4.10

	7) 
	טיפול בשוטף משמעותי- שירות לחבר:

1. הכנסת ספק מזון אמין לאספקה לאכסניה וחברים

2. הנגשת חד"א לקהילה וחברים (טיפול בבעית "יד המלך")

3. קידום רמת מבני הציבור: בית הכנסת, מועדון לחבר, חד"א

4. טיפול בסוגית השמחות: מינוי אחראי; התאמת נהלים למצב הנוכחי. 
5. טיפול בשירות הרפואי: מציאת אחות אחראית ראויה בהיקף הנדרש; בחינת כלל החלופות
	אורי

תולי

אמיתי, אורי, תולי

אריק, ו' חברים, אמיתי

הילה, אמיתי, חיים ר'
	1.6.09- בוצע חלקית

2.10

מדורג במהלך השנה

1-3.10

2.10

	8) 
	מש"א- עבודה ופרנסה:

1. ייצוב הגדרת ניהול מש"א וצוות מש"א

2. עדכון נוהל מש"א בתהליך ציבורי ובתוך כך עדיפות לטיפול בסוגית הפרישה 
3. קידום ושיפור התפרנסות החברים מעבודה
	מש"א- הילה, אמיתי
	1.10

כל הזמן

6.10

	9) 
	כלכלי- קהילה וכללי:

1. תקציב 2010 - עמידה בעקרונות ויעדי התקציב שיוגש- חיסכון כ- 1מיליון ₪ במסגרת התקציב וחתירה לאיזון תקציב הקהילה. 

2. קידום ושיפור התפרנסות החברים מעבודה
3. קידום מערך שירותים מאוזן כלכלית (בדגש על ענף הבגד, תחזוקה ובחינת עומק בחינוך ובריאות)
4. חיסכון בתחומים הציבוריים: מים, חימום- אנרגיה
5. חשבון כלכלי אמיתי
6. בניית המקורות לתקציב השקעות בדירות לטווח הארוך
7. בניית המקורות לביטחון סוציאלי ארוך טווח: הפנסיה והביטוחים
	אמיתי, אורי, 

מרכזי ועדות, ענפים
	תקציב 2010

בקרה ב:

סיכומי חציון 2010; סיכום 2010

	10) 
	שיכון:

1. קיום חשיבה מערכתית בנושא שיכון לצרכים השונים: קליטה בייחוד בנים (לקיבוץ ולתושבות), הורים, זמניים וכו. קבלת החלטות -הגדלת מערך השיכון בקיבוץ?

2. הגדרת הנעורים וצרכי השיכון לצעירים, לזמניים וכו'
	אמיתי, צוות שיכון, ו' צעירים, ו' קליטה
	אביב 2010



	11) 
	קליטה וצמיחה דמוגרפית לקיבוץ: קליטת בנים ותושבים לחיי שותפות בקיבוץ 

1. צעירים וקליטה: קיום פעילות חיובית לקליטה, ומניעת פעילות שלילית. 
2. הקמת / חידוש ו' קליטה
3. קליטת משפחות בפועל: עד קיץ תש"ע – קליטת 2 משפחות; עד קיץ תשע"א – קליטת 4 משפחות 
	אפרת כ', אמיתי, צוות צמ"ד , ו' קליטה
	קיץ תשע"א

	12) 
	ביטחון סוציאלי 

1. הגיל השלישי: סיום ואישור תקנון הגיל השלישי

2. אהד"ה: התנעת הצוות, סיום וחתימת הסכמי אהד"ה לבעלי צרכים מיוחדים 
	צוות הגיל השלישי

צוות אהד"ה
	קיץ תש"ע

	13) 
	תקשורת עם הציבור:

1. תיאום ציפיות הציבור מעבודת הוועד

2. פרסום ודיווח לציבור – בצורה תמציתית ובהירה
	וועד (צוות מרכז)
	כל הזמן

	14) 
	איכות הסביבה וקהילה ירוקה: מחייב פירוט
	אריק
	


סיכום ישיבת מזכירות מורחבת של הקבה"ד

בתאריך 31.12.09 התקיימה ישיבת המזמו"ר ב"בית הילד" ע"ש אלעזרקי בנתניה, במטרה לאשר את תקציב 2010 ולהכין את מועצת הקבוץ הדתי שתתקיים בעוד כחודש בס"ד בשדה אליהו. 

את הפגישה פתחה הגב' ליאורה מינקה יו"ר "אמונה" אשר ציינה את שיתוף הפעולה של הקבה"ד עם "אמונה" בתחומים רבים וביניהם ההתנדבות בתכניות יג"ל וארגון שירות לאומי דרך עמותת "בת עמי". רק לקבה"ד נציגה בהנהלת "אמונה", ג'ודי פורת מבארות יצחק. הגב' מינקה ציינה כי שתי התנועות הן תנועות חברתיות ובעלי השקפת עולם דומה וציינה את שיתוף הפעולה בתחום הציוני דתי בכלל והפוליטי בפרט.

"אמונה" היא התנועה הגדולה בציונות הדתית מבחינת היקף, פריסה גיאוגרפית ותחומי עשייה וכוללת מתן מענה חינוכי וטיפולי ל- 8000 ילדים במעונות יום, בתי ספר, אולפנות ומכללה בנוסף לפעילות רווחה יומיומית שכוללת חמישה כפרי ילדים לנוער בסיכון. תנועת "אמונה" גם פועלת לקידום מעמד האישה דרך וועדות וחקיקה בכנסת, ולמניעת אפליית נשים. לתנועה 28 מרכזים בארץ.

מנהל "בית הילד" יהודה כהן, הסביר כיצד מתמודדים עם 217 ילדים בגיל שנתיים ועד צבא, שלומדים בכשלושים בתי ספר בנתניה, כיצד משמשים להם תחליף לבית ומשענת במקום ההורים. מפליא היה לראות כיצד הם מתחזקים את המוסד מחנכים ומביאים את הילדים למצב בו בתי הספר רוצים לקבלם. הם גם שומרים על קשר עם 90 הבוגרים ומלווים אותם ככל שנדרש. ליהודה וריקי אשתו יש נכדים משל עצמם והרבה "נכדים" מבוגרי הבית שקוראים להם סבא וסבתא. היה מרגש מאד ושמחנו לפגוש שני בנים שלנו העובדים שם במסירות בתכנית יג"ל, מעוז אניקסטר ורביד  עפרוני. 

מועצת הקבה"ד

א. בחירת צירים - אלי סומר הסביר את דרך קביעת מספר הצירים לכל קבוץ, והתפתח דיון על ייצוג תושבים במועצה ועל הגדרת קיבוץ-דתי, נושא שצפוי לעמוד במרכז דיוני מועצת שדה אליהו. 

כזכור, המועצה הקודמת במעלה גלבוע החלה להתמודד עם מגמת ההפרטה בקבוצים ועם תוספת משמעותית של תושבים. ההחלטות אז קבעו כי מבנה הקבה"ד יהיה של מעגל קבוצות שיתופיות במרכז, עליו ייסמך מעגל חיצוני של קבוצות בדרגות שונות של הפרטה. מועצת מעלה גלבוע גם קבעה שנים עשר ערכי "ליבה" אשר יאפיינו את תנועת הקבה"ד.

לצערנו הדברים לא התקדמו על פי תחזית זו והקבה"ד הפך לתנועה מגוונת. מספר הקיבוצים השיתופיים ירד, ומספרם היחסי של חברי קיבוצים לעומת תושבים ירד גם הוא. לכן, ערכי הליבה בשלמותם אינם נכונים עבור אורח חייהם של כל קיבוצי הקבה"ד, אלא רק חלקם. לאור השינויים הרבים, על מועצת שדה אליהו  לגבש הגדרות ברורות יותר של הערכים על פיהם ניתן יהיה לאפיין את חברי הקבה"ד, הגדרות החשובות בעת צירוף קהילות נוספות לקבה"ד. 

בדיון, הוצעה הגדרה מינימליסטית (הקבה"ד היא תנועה להתיישבות דתית וחבריה משלמים מיסי חבר, בדומה לתנועת "אמנה") והגדרה חדשה של מעגל קיבוצים שיתופיים דתיים ולידו מעגל יישובים קהילתיים שהיו פעם קיבוצים שיתופיים, ונשארו עם רמת מחוייבות הדדית מסוימת. נקווה שנושאים אלו יידונו בשדה אליהו.

נחמיה הדגיש כי למרות השונות שבין הקיבוצים, יש חשיבות לכנס את כולם יחד למטרת דיון משותף במחוייבות התושבים ובמאחד את הקבה"ד. לאחר דיון ער התקבלה החלטה משותפת ולפיה מזכירות הקבה"ד קוראת לנציגי התושבים בקיבוצים לבא ולהשתתף כנציגים במועצת הקבה"ד. לשאלה שהועלתה הודגש כי מבחינת חוק אגודות שיתופיות קיבוץ יכול לשלוח למועצה רק חברי קיבוץ, ולא לבחור בתושבים כנציגיו.

ב. בקבוצים מסויימים, בהם מספר התושבים רב מהחברים, מתעורר הצורך לגבש עמדה ברעיון שיתוף התושבים בנכסי הקיבוץ. גם נושא זה יידון במועצה.

ג. בסמכות המועצה לקבוע את חברי וועדות הקבה"ד – המשק והמדינית-רעיונית, שנבחרו לפני חמש שנים.

ד. צירוף קיבוצים נוספים לקבה"ד – בסמכות המועצה לאשר צירוף קיבוצים נוספים. המועמדים הם המושבים השיתופיים - משואות יצחק, בני דרום, ניר עציון ושדמות מחולה (האחרון גם אישר את בקשתו להצטרף. האחרים עדיין בדיונים פנימיים כהכנה להצטרפות).

תקשורת

הקבה"ד הצטרף לאתר הקיבוצים, על מנת להוזיל עלויות. גם עיתון "עמודים" יופיע באתר זה וגם גיליון פרשת השבוע. 

האתר גם מאפשר לייסד דף עדכון לחברים (newsletter) אשר יחליף את חלק הדיווח שבעיתון "עמודים".

יג"ל

כבר דווח בעבר על הצלחת מגמה זו של התנדבות קהילתית לפני הצבא, במסגרת שנת י"ג.

המזמו"ר עודכן על כי לאחר הצלחת צירופו של הרב  דוד בן זזון לצוות יג"ל, התרבו הפונים להתנדבות ביג"ל. בדיונים עם המתנדבים הוצע מסלול נוסף שייקרא "יג"ל וחצי" ויכלול בנוסף לשנת התנדבות גם חצי שנה בישיבה כהכנה לצבא, כעין מכינה עם רב בראשה. כבר נרשמו כארבעים לתכנית חדשה זו.

מוסדות התנועה

דווח על גיוס מוצלח של כספים להקמת מבנה מרכזי למכללת הבנות בעין הנצי"ב, ותקווה להתחלת הבניה השנה.

דווח על בית ספר לנערים שנשרו ממערכת החינוך בשם לח"ן – שהקבה"ד מארח השנה בבנין ישיבת הקבה"ד בעין צורים.

דווח על קשיים כספיים ב"מרכז הרצוג" ובמכינת "צהלי" כתוצאה מהמצב הכלכלי העולמי וירידת יכולת גיוס הכספים. מחכים לתשובת הסוכנות על המשך מימון תכנית "אופק" לנוער ממדינות חבר העמים ולהחלטת משרד החינוך על תמיכה ב"צהל"י".

תקציב הקבה"ד

אלי סומר מכפר עציון הודיע על סיום כהונתו כמנהל קרנות התנועה בעוד חצי שנה, והגיש את הצעת התקציב לשנת 2010. 

התקציב עבור פעילות מתוכנן לגדול מעבר לעליית המדד, על ידי גביית מיסי חבר (כולל מיסוי התחלתי וקטן של התושבים בקיבוצים) והכנסות נוספות ממשרדי הממשלה ומהשקעות קודמות של הקבה"ד.

התקיים דיון על גובה תרומתנו הכספית לתנועה להתיישבות קיבוצית שיתופית (זר"ש) – אך סיכומו נדחה למזמו"ר הבעל"ט.

שבת פרשת וארא


 גיליון מס' 1036,  כ"ט טבת התש"ע ,15.12.2009


 








לוח זמנים- שמות


16:37	הדלקת נרות 


16:45	מנחה- דבר תורה 


תפילת ערבית. שיעור הרב אלישיב.


06:05  מניין ותיקין 


07:30 מדרש ושפת אמת-יוני רוזנק


08:00	שחרית


לאחר התפילה שיעור פ"ש בבית המדרש


13:15	מנחה גדולה


13:30	תהילים לילדים


14:00	מנחה בנ"ע


16:00	מנחה קטנה


16:25 שיעור פ"ש- הרב אלחנן


17:39	ערבית וצאת השבת.





פרשת שבוע לילדים


א' – ב': אצל משפחת אלטמן


ג' – ד': אצל משפחת שמואל


ה' – ו': אצל משפחת רבינוביץ'


ז' – ח': אצל משפחת רוזנק





תורנות ספריה


נעמה כ"ץ





תורני חירום


אחות: רוחי


נ. אמבולנס: חזי





שיעורי השבוע


שיעור גמרא יומי (ירושלמי פאה) – הרב אלישיב, בימי א' – ה' 20:30, בבית המדרש.


שיעור גמרא לנשים (מסכת בבא בתרא) – 


 איתמר ניצן, מוצ"ש 21:00, בבית המדרש











מנחה בימות השבוע ב- 16:30


























תודה לכולם ,





תודה גדולה לכל המסייעים בהעברה.


ובראש לקותי ופרדי- על הנכונות, היעילות וההבנה.


ולכל מי שעזר במילה בעצה בסחיבה


וגם בצד הגסטרונומי...


עברנו מהבית ....לדירה.


אנו בדירה המכונה "דוויק לשעבר".


מוזמנים לבקר.


משפחת קליין


�
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