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          ===========

מס' 2030 

פ' ויחי

וישבע יוסף את בני ישראל לאמר, פקוד יפקוד אלקים אתכם (נ, כה).

והלא כבר נאמר למעלה, בפסוק שלפניו: "ויאמר יוסף... ואלקים פקוד יפקוד אתכם והעלה אתכם מן הארץ הזאת אל הארץ אשר נשבע לאברהם ליצחק וליעקב" ולמה הכפיל הדברים?

אמור מעתה, כי השבע השביע יוסף את בני ישראל "לאמר פקוד יפקוד אלקים אתכם", תמיד בכל העתים והזמנים יאמר נא ישראל: "פקוד יפקוד אלוקים", ולא יתייאשו חלילה, מן הגאולה, גם בזמנים קשים ומרים, בשעה שנדמה שחס ושלום כלו כל הקצין, גם אז יזכרו יאמרו וישננו כי "פקוד יפקוד אלקים", ולא יכנעו לרפיון ידיים וליאוש. איש אל אחיו יאמר חזק חזק ונתחזק בבנין ארצנו ועמנו שהרי כבר אמור לפניו "ואלקים פקד יפקוד אתכם והעלה אתכם... אל הארץ אשר נשבע לאברהם ליצחק וליעקב".

מתוך: "על התורה"




*********************************************

נ ר   ז כ ר ו ן

סבא דוד גלזר ז"ל – ט"ו טבת תשנ"ו 




*********************************************

שהשמחה במעונם

מזל טוב לדבורה ואשר דויטש ולכל המשפחה לרגל בר המצוה של הנכד מיכאל – בנם של שרה ואלי. 



******************************************************



הדלקת נרות

-
16.06




מנחה וקבלת שבת
-
16.26 




מנחה א'

-
12.45 




מנחה ב'

-
16.00 




צאת השבת

-
17.17
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קטע שכתבתי במסע לפולין - .( מיידניק- יום חמישי 07 \8\16)
 הגענו עכשיו למיידניק, שם בעצם יכולתי סוף סוף  לראות בצורה מוחשית את האכזריות, את הרוע, את הסבל , את הלא פייר , את הזוועות שעברו היהודים בזמן המלחמה . הגענו למחנה!

נכנסנו לצריף הראשון שהיה מחולק לשלושה חדרים – בחדר ראשון היתה הכניסה,שם הפרידו את כולם – נשים עם תינוקות הופרדו מהגברים.

כולם צריכים להתפשט ולגלח את הראש. בחדר השני היו המקלחות- אני ישר חשבתי שאלו המקלחות שמהם יצא הגז שהרג את האנשים. אברהם, העד שלנו, הסביר לנו שמהמקלחות האלו כן יצאו מים- ולמה?? כי רעל נתפס יותר מהר על גוף לח-
איזה מחשבה נוראית!!!! על מה הגרמנים לא חשבו?? הכול היה מחושב עד הפרט האחרון- ממש נראה כמה מחשבה השקיעו בהם!!! חולני!!!! 

ואז נכנסו לחדר האחרון – לשלב הסופי- שלב שהיהודים היו עוד בתמימות מוחלטת לגבי עתידם. מי מהם באמת חשב שיבוא יום שהם יצטרכו להידחף בצפיפות לתוך חדר עם מקלחות שמוציאות גז???
זו לא מחשבה שנמצאת בראש נורמאלי, בחלומות הכי גרועים של כל אדם לא חושבים על דברים כאלה. נכנסו לחדר- על התקרה היה אפשר לראות סימנים כחולים מהגז , ובאוויר היה  אפשר לשמוע את הצרחות של כל הנשים שרק ברגע הזה מבינות שיש להם עשר דקות לסבול ולמות.

עשר דקות!!! מה עבר להם בראש?? מה הם אמרו? הם התפללו שמישהו יציל אותם?? למה הן לא ניסו לברוח??
ישר אברהם בא בשאלה- הוא הדגיש שאסור לנו להתבייש לשאול אותה- לשאול את אלוקים – למה??? למה זה מגיע לנו???

זה לא העם שלנו שבחרת להוביל כל החיים?? להוביל לאן.??

הרגת שישה מיליון יהודים!!!! כל אחד ואחד מהם היה יכול להיות גיבור שיבנה סיפור שלם- בשנייה אחת הרגת אותם- ולמה.?? כי אנחנו יהודים.... אז אנחנו העם הנבחר כי ריחמת עלינו?? כי ידעת שאף אחד לא יאהב אותנו?? למה אלוקים?? למה אימהות היו צריכות לוותר על התינוקות שלהן רק כדי שלא יהרגו אותם?? למה אנשים היו צריכים להקריב את חייהם רק כדי למצוא חתיכת לחם מסכנה כדי לא לרעוב? למה ילדים היו צריכים לעבור שש שנים לבד, בלי לדעת לאן ללכת רק כי המשפחה שלהם נלקחה?? האם זה פשע - הרצון הזה לחיות??. .......... ממש לא!!!!!!!!!!!!!

אברהם אמר שאנחנו צריכים לאהוב את חיינו תמיד, להגיד תודה על הכול... אני מסתכלת על הדברים שהוא עבר ועוד אחרים כמותו עברו ואומרת לעצמי שאין מצב שאני לא אעריך את הילדות שלי!!
יש לי משפחה, בית , אוכל, בגדים וכו' משהו שהמון ילדים, ילדות, גברים נשים, נערים , נערות, זקנים וזקנות התחננו שיהיה להם – אז כן עכשיו אני יכולה באמת להגיד תודה על כל דבר שיש לי, להגיד תודה שמלחמה כל כך אכזרית שנמשכה שש שנים לא תהיה אף פעם רשומה בזוועות שלי, במחשבות שלי, ובחלומות שלי.

תודה לאברהם שבזכותו אני יכולה להסתכל על החיים שלי בצורה אופטימית וחיובית ....

                         זה היה שווה הכול ...........    









  
           אביגיל ליס



**************************************
מועדת בריאות

בביטוח הבריאות שלנו ישנו סעיף של החזר כספי מהביטוח עבור ימי מחלה של החברים. ישנה חשיבות רבה להוצאת אישור מחלה לכל חבר שנשאר בבית בגין מחלה, כיוון שצריך להעביר לביטוח את אישורי המחלה למימוש הסעיף.

אנו נעביר מדי חודש באופן מרוכז את האישורים ישירות מהמרפאה.

ללא קשר לאישורים שצריך להעביר לרישום עבודה באופן פרטי.



*********************************
מ ה מ ר פ א ה
מחלת "הפה והגפיים" – מחלת ילדים ויראלית. המחלה לרוב קלה וחולפת ללא סיבוכים מיוחדים, אינה מצריכה טיפול מיוחד ואורכת לרוב בין 7-10 ימים. מתאפיינת בחום, פצעים ברירית חלל הפה, נגעים בכפות הידיים והרגליים ובאזורי גוף נוספים. הנגעים יכולים להופיע גם בחלק מהמקומות.

באנגלית נקראת Hand foot and mouth disease ואינה קשורה למחלת הפה והטלפיים של הבקר. לרוב נדבקים ילדים קטנים אך כל מי שלא חלה במחלה יכול לפתח מחלה. במקרים נדירים ניתן לחלות במחלה פעמיים בדרך כלל ע"י וירוס ספציפי אחר.

ההדבקה נעשית ע"י מגע ישיר עם הפרשות גוף – נזלת / רוק / צואה.

אנו מזכירים כי עפ"י החלטת ו. בריאות + ועדת גיל הרך הילדים החולים צריכים להיות בבידוד – להמנע מלהגיע למקומות ציבוריים כגון חדר אוכל וכול-בו ומבקשים להתייחס להוראה במלוא הרצינות.   רפואה שלמה.




***************************************

מועדת תרבות
בראש חודש שבט, 8 לינואר יוקרן הסרט הדוקומנטרי "ילדי השמש" . רן טל הבמאי ישתף אותנו בחוויות על עריכת הסרט ויקיים דיון פתוח.
תקציר: ילדי הקיבוצים הראשונים נולדו בארץ- ישראל של תחילת המאה העשרים להורים צעירים ומלאי תקווה. "ילדי השמש" כינו אותם, ילדי מהפכת שמש העמים בארץ ישראל. 

הוריהם מייסדי הקיבוצים שהיגרו מאירופה ניסו ליצור בפלשתינה חברה חדשה, בה המשפחה המסורתית מתחלפת עם הקולקטיביות, יחיד למען הכלל, ושוויון מוחלט.

"ילדי השמש" חונכו לאור מודל חדש, שבו הקבוצה היא המשפחה.

בעזרת סרטי חובבים שנמצאו בארכיונים מתפוררים, ראיונות קוליים, שירי ילדים והקלטות ישנות, מחייה הסרט עולם נעלם ותרבות אבודה, אחד המיתוסים המרתקים של התנועה הציונית בארץ ישראל.

הסרט מומלץ מאוד!!!שריינו את התאריך ביומנכם!  




*****************************************
כיצד נשמור על ילדינו

הרצאה בנושא האינטרנט – ביום ראשון י"ד בטבת 23.12.07 בשעה 21.00 בחדר האוכל

כ-70% מהילדים שלנו הגולשים באינטרנט נחשפים באקראי לתכנים קשים הפוגעים בנפשם. חשוב להכיר בתופעה ההולכת וגוברת, ולדעת להתמודד מולה.

במהלך ההרצאה תובא מצגת שתעלה את הנקודות הבאות:

· הסכנות ברשת האינטרנט והשלכותיהן על ילדים ונוער.
· דוגמאות הממחישות כיצד נופלים ילדים באקראי לאתרי זימה, אלימות ועוד.
· מה קורה כשנותנים לילד עבודה הדורשת חיפש באינטרנט?
· ממדי הפגיעה בילדים ובנוער בחברה הדתית והכללית.
· נתוני מחקר וסטטיסטיקה מהארץ ומהעולם.
· פתרונות ודרכי התמודדות חינוכיים.
מרצה – יונה פרסבורג, איש תקשורת, מחבר האלבום התיעודי "רוח אחרת", הפועל כארבע שנים בחקר ובעשייה ציבורית בנושא סכנות האינטרנט, והביא לקבלת תקנות חשובות במשרד התקשורת.

גם אם אין אינטרנט בבית – יש אצל חברים, ולכן הכנס חשוב לכל ההורים.




***************************************
בישיבות ההנהלה הכלכלית האחרונות עסקנו בהכנת תוכנית המשק לשנת 2008.

התוכנית כוללת את התוכניות של כל ענף ואת ההשקעות הנדרשות לביצוע התוכנית. באסיפת החברים שתתקיים במוצאי השבת הבאה (29.12) תובא התוכנית לאישור האסיפה. חברים שמעוניינים בחוברת מפורטת של התוכנית מוזמנים לפנות לרחל פרידליך.
מהענפים

גזר-היבול מהשנה שעברה כמעט נגמר, ממשיכים לזרוע את השדות ומכולה ראשונה לרוסיה יצאה.
הודים\פטימים- מחלת שפעת העופות (לא פוגעת בבני אדם) תקפה את הלהקה האחרונה לפני השיווק והסבה נזקים גדולים. הצוות נוקט בכל הצעדים המתבקשים במטרה לצמצם את הנזק ובמקביל נעשתה פניה לקרן לנזקי טבע. בהודים נפגע גם המדגר בבית האימון.
מסגריה- בסוף שנה מוצלחת במיוחד לענף , התקבלה הזמנה לבניית בית אריזה לגזר בשרון.
"כולנו" (קיץ בקיבוץ)- התוכנית מסתיימת בעוד כשלשה שבועות ומסתמנת כהצלחה גדולה. בימים אלו נבדקות האפשרויות לקיום התוכנית גם בשנה הבאה.
גד"ש-נביטת החיטה והשיבולת יפה והענף ממשיך בהשקיית החיטה שמחירה גבוה. קטיף התירס והברוקולי נמשך בתוצאות מקצועיות טובות.
מדגה- השבוע הסתיים פרוק מאגר גלבוע וכל הדגים נמצאים במחסנים לשמירת חורף. התוצאות המקצועיות בענף טובות.  מחירי האמנון בסוף השנה נמוכים.

כספי תנובה-אם לא יהיו עיכובים של הרגע האחרון צפויים כספי תנובה להגיע בימים הקרובים. ננהג בהם בהתאם להחלטת האסיפה- 75% לפנסיה  ועל הייעוד של השאר יוחלט בעתיד.
להתראות באסיפה

ביני אורחן
במספר מילים
חמישה מי יודע? גם השבוע מצאתי בקלות חמש חדשות חיוביות:    

-  מעיון בלוח הפעילויות שהיו השבוע בבית דורות עולה כי עמדנו באתגר. הבית מלא   
   בפעילויות בכל שעות היום- חוגים ויצירה למבוגרים, הנהלה כלכלית, מפגש לחברי גיל עד 

   עם איתן קין, לימוד "קשת בעמק" ,פגישה עם נציגי הקבוץ הדתי בנושא תקציב הקהילה   
   ועוד.   

-  בזכות ועדת חינוך עולה לדיון נושא חשוב- הסכנות באינטרנט. הפרומו היה בתחקיר של 

    ערוץ 10  וביום ראשון נשמע הרצאה בנושא.

-  חמישה זוגות ראשונים כבר נרשמו לסמינר "שנת השבע" שמאורגן ע"י הקיבוץ הדתי" ומי 

    שעוד לא נרשם בוודאי יעשה זאת השבוע.. (הרשמה אצל אורנה).

-  ארגון "קולך" שבראשו עומדת רחל קרן (עין הנצי"ב) זכה באות זכויות האדם על תרומתו 
    לקידום זכויותיהם של נשים. על הטקס לקבלת הפרס ועל הפעילות של הארגון אפשר 
    לקרוא באינטרנט- www.kolech.org.il    
-  גם השבוע חיכה במטבח המרק למבוגרים ובצק השמרים...

· ברכות לעדן אלון עם גיוסה לצה"ל. עדן תהיה מדריכת שריון ואנו מאחלים לה שירות משמעותי ומוצלח.
· המתנדבים באתר העולים בבית אלפא מבקשים לא להביא יותר ציוד. בימים אלו עסוקים בארגון הציוד הרב שנאסף ובחלוקתו למי שזקוק לו.
· ערוץ פנימי- השבוע יוקרנו בערוץ הפנימי:

- סרט של אילנה דיין על ההפרטה בקיבוצים.

- טיול מבוגרים למירב בשנת 1993.
· מכירת ספרים- השבוע ביום רביעי תתקיים מכירה של ספרים שנאספו במקלט בית המדרש ולספריה אין צורך בהם.

         המכירה בחדר האוכל בין השעות 17:00-19:00 ,המחירים זולים במיוחד.



**********************************************
א ס י פ ת   ח ב ר י ם

האסיפה תתקיים במוצאי שבת פרשת ויחי (22.12) בשעה 21.00 בחדר האוכל

סדר היום
1. בחירת ארבעה נציגים לאסיפה השנתית הכלכלית של בית הספר.
הצעת המזכירות: אילן חרובי, דליה תורן – נציגי שלוחות בהנהלת בית הספר.
רותם שכטר – מרכזת ועדת חינוך.
רפי בן אבי – חבר הועדה הכספית של בית הספר.

2. דיון בהצעת צוות שינוי להעביר להצבעה בקלפי את האישור לצוות שינוי להכין הצעה מפורטת על בסיס מסמך העקרונות המתוקן. באסיפה ישתתף אהרון ארז.

הציבור מוזמן.

                                         ש ב ת   ש ל ו ם   ו מ ב ו ר ך
למשה, 
אתה ואני גרים בישוב אחד, לא ברור לי מדוע אין אנו רואים עין בעין תופעות המתרחשות בישוב. איני מתכוונת לפרשנות על התופעות אלא לתופעות עצמן.

אתה, משה, רואה תשעים סירי מרק. יתכן שזהו מספר המשפחות בשלוחות, אך האם אתה סופר את מספר השולחנות בחדר האוכל בלילות שבת, ואף בשבת בצהריים? מדוע ספירה זו מועטה בהרבה מהמספר שנקבת, היכן המשפחות? מסבות בביתן, עם כל המשתמע מכך! 

האם כל החפצים ביקרו של הקיבוץ, כל הדואגים משינוי, ולו הקל ביותר, שוחחו על כך עם ילדיהם? 
או שמא השיחה קשה, מכיוון שילדיהם בחרו שלא לגור בשלוחות, וההורים יודעים מדוע!!

אני מרגישה לפעמים כבת ערובה, כמי שרוצה לשפר את צורת חיי, אך צריכה להגשים את האוטופיה אותה בנו לעצמם הוותיקים, אך בניהם אינם ממשיכי דרכם. 

מציאות זו של עזיבת הצעירים את שלוחות היא תופעה מזה כ 15 - 20 שנה. פרשנות וסיבות כל אחד יתן לעצמו, אך מציאות ארוכת שנים סיבות רבות לה, החושבים שאפשר לתקן מציאות זו - משלים עצמם!

האם שוחחת אתה, או ותיקים אחרים, עם הזוגות הצעירים שעדיין לומדים, אך בחרו לגור בשלוחות? האם שמעתם את דעתם, את רצונותיהם, או יותר נכון את מה שאינם חפצים בו? הרצון שלהם הוא להיות אדונים לגורלם, אך כן לגור בשלוחות. הם אוהבים את המקום אך מעוניינים בחירות כלכלית.

גם אם שינוי זה או אחר לא יביא צעירים נוספים לשלוחות, מה יהיה עלינו, דור הביניים, בעוד עשר שנים? ניוותר לבדנו? . שמא התפקיד שיועד לנו הוא שמירת הקבוץ עבור נכדים שירצו, אולי בעוד שנים רבות, לשוב לקיבוץ?! איני רואה מעבר לגבי, מאחורי, צעירים רבים שמוכנים לבוא ולחיות בצורת חיים שיתופית.

זוהי המציאות מזה שנים רבות וצריך להיות אמיצים, להסתכל במציאות המתרחשת לנגד עינינו, לפרש אותה נכון, ולהיערך בצורה טובה, גם אם לא לכך פיללו חברים וותיקים עם הקמת הישוב.

משה, כאב לי מאוד לקרוא את ההשוואה שאתה עורך בין מנהיגי הצבור בשלוחות, לבין שאול שהורג את נביאי נוב.

אתה, שודאי שימשת בתפקידים ציבוריים, מכיר את נפש האדם בישוב שיתופי, את הצרכים ואת הצורחים, את הבעיות האישיות, פרטיות וציבוריות.  במקום לשים סוף לשיטה הנוגדת את טבע האדם, או כפי שכתבה ניצה, שיטה שאינה עובדת עוד, אתה בוחר להטיל רפש באנשים המוכנים לעשות ימים ולילות למען הציבור, ללא קבלת תמורה כלשהי.

כן משה, גם היום יש מתנדבים ויש מקבלי שכר. מזכיר פנים, מרכז ועדת חינוך ועוד, מקבלים ימים עבור עבודתם - זהו שכרם, אך בנוסף לכך עובדים הם מעל ומעבר לשעות המוגדרות - זוהי ההתנדבות. אחרים, העוסקים בצרכי ציבור באמונה, עושים זאת בהתנדבות, ללא תמורת ימים ואף ללא תמורת שעות. כשם שהראשונים לא יפסיקו, כך גם האחרונים ימשיכו.

כדאי שניתן דעתנו לשינוי מרצון, בצורה מפוכחת ולא בדיעבד, בדלית ברירה, כשנגיע לצומת ללא מוצא.

                                                                                                      מלכה סימון 



*****************************************
תהליך השינוי, "מסמך העקרונות המתוקן", ועתיד שלוחות  בתור חברה שיתופית

ברצוני להתייחס בקיצור לדיונים שמתנהלים בקשר לשינויים שעומדים להתרחש בקיבוץ שלוחות.  בכל חברה החיים משתנים,  והחברה חייבת להתמודד עם אותם שינויים ולפלס את דרכה בהתאם. לפעמים מחליטים החלטות נבונות, ולפעמים ההיפך. התנועה הקיבוצית התחילה מזמן בתהליך זה, ויש מקום ללמוד ממה שקרה. השינויים לא התרחשו בחלל ריק אלא הושפעו מהתמורות שחלו בחברה בישראל בכלל. ביחד  עם הרבה הישגים בתחום הכלכלה והאפשריות לקדום הפרט, חלה ירידה בתחום הערכי והמוטיבציה לדאוג לצורכי הכלל.

אחת התוצאות מתמורות אלו היה משבר בתנועה הקיבוצית, שהתחילה להתפרק מערכיה בתור חברה שיתופית ולבנות מודלים אחרים שהבסיס המשותף שלהם הוא שכר דיפרנציאלי במידה זו או אחרת ואפילו מעבר לזה—רשת בטחון וכדומה. אמנם הובטחו זכויות  השכבות הותיקות  ושכבות הביניים בשלב ראשון, אבל הבטחות  אלו לא עמדו במבחן המציאות.  כידוע להרבה מחברי שלוחות ממגע עם חברים מקיבוצים כאלו מהאזור ומאזורים מרוחקים יותר נפגעו הרבה שכבות מאוכלוסיה—ולא בגלל שהם לא תרמו בעבר ולא בגלל שהם לא היו מוכנים להמשיך לתרום בעתיד.  רמת החיים של הותיקים ירדה ומה שאולי חמור יותר - הרבה מהחברים  קיבלו שכר מינימום או פוטרו מעבודה בשם "יעילות".  החברים האלו  לא רק היו מוכשרים  אלא  גם חרוצים  והפכו למסכנים, "ללא עוול בכפם".   בקיבוץ אחד בו לא עבר השינוי הדיפרנציאלי  אישה אחת שאלה את ה"מנחה" אם היא תצטרך לשלם עבור חינוך והוא ענה בחיוב. היא בכתה בתגובה ואמרה שהיא לא מרוויחה מספיק. מעניין תגובת המנחה, שאמר לה לעבוד שעות נוספות!

הייתי יכול להמשיך ולתת דוגמאות נוספות אבל לא אעשה כן. במקום זה אתייחס  למחקרים  שנעשו "במכון לחקר הקיבוץ על יד אוניברסיטת חיפה" על התמורות שחלו בקיבוצים הדיפרנציאליים במשך השנים. לצורך זה דברתי עם אורי לוויתן מראשי המכון.  הוא הציע לי להזמין את החוברות שהמכון הוציא על נושא זה (הזמנתי אותן), אבל היה מוכן להגיד לי בטלפון שחלה ירידה משמעותית ברמת שרות הבריאות ורמת הבריאות של החברים בקיבוצים אלו. הירידה לא מתרחשת מיד, אלא במשך השנים—למרות כל ההבטחות שדבר כזה לא יתרחש.  אצטט עוד דוגמא: אחוז האבטלה בין החברים שלפי גילם אמורים  להיות  במעגל העבודה  עלה באופן משמעותי (וזה כמובן השפיע על אחוז התחלואה).

דברתי גם עם עמרי רון, מראשי הזרם השיתופי ומזכיר הזרם לשעבר, על תהליך השינויים אצלנו, ועל "מסמך העקרונות המתוקן" שנותן "מקום לקדם 'מתן אפשרויות לחבר להשפיע על רמת חייו באמצעות יצירת של קשר הוגן ומושכל בין עבודתו ופרנסתו (פרנסה= שכר מעבודה, משלח יד וחלף עבודה) לתקציבו' ". גם הסברתי לו שהמסמך הוא רק מסמך עקרונות שמאפשר לוועדה להמשיך בעבודתה. הוא התנגד נמרצות והסביר לי שעל בסיס מסמך כזה הרבה קיבוצים לא רק עברו לשיטה דיפרנציאלית, אלא לא שינו את התקנון לשמור על הזכויות של אותן שכבות שהיו עלולות להיפגע משינוי זה ולכן לא היה להם הגנה משפטית לקבל מה שהובטח להם. עמרי הציע, ביוזמתו הוא , שנזמין אותו לשלוחות לאפשר לו להסביר לחברים למה לא ללכת בדרך זו. הוא מוכן להתעמת עם כל אחד בערב הסברה כזה.
יש לי ספקות בקשר לעוד סעיפים במסמך זה, אבל בשום תנאי אני לא מוכן לאפשר לוועדה להמשיך בעבודתה על בסיס שמאפשר שכר דיפרנציאלי.  לכן אני ממליץ לחברים לדחות את  המשך עבודת  הוועדה  כל זמן שנכלל סעיף זה. מעבר לזה, אני מציע לקבל את יוזמת עמרי ולהזמין אותו לשיחה על תהליך השינוי בכלל ועל "מסמך העקרונות המתוקן בפרט.

יש לי גם מה להגיד על מה יש לעשות כדי לאפשר לקדם את שלוחות  ולנסות להבטיח לה עתיד טוב יותר בתור קיבוץ שיתופי, אבל  זה יצטרך לחכות  להזדמנות אחרת. 

דן וולס




*************************************
ברצוני להתייחס לחלק מהדברים שכתב דן וולס ועוד.

איני נכנס לויכוח הערכי, לא אני האיש שיבחר או יקבע עבור חברי שלוחות את ערכיהם. תפקידי המרכזי הוא להנחות, להוביל ובעיקר לאפשר דיון פתוח ואמיתי, ללא חסמים וללא "איומים" במכלול אורחות החיים והערכים.

דן מספר במאמרו על מקרים בהם לא עמד קיבוץ במחויבויותיו שנרשמו במודל. גם אני מכיר מקרים בהם התחייבויות כלפי חברים במסגרת מודל זה או אחר לא מולאו. אני מכיר לא פחות מכך מקרים בהם הדבר נכון היה גם בקיבוצים שלא בצעו שינויים מהסוג עליהם דן כתב. קיבוץ בית אורן התרסק ועמד במקום בו אינו יודע לתת מענה לצרכי חבריו הבסיסיים ביותר, חברים מבוגרים בו נפוצו לקיבוצים אחרים וכל זאת בהיותו שיתופי. 

נשאלת השאלה גם לגבי קיבוץ שלוחות - האם כל חבריו סבורים שהקיבוץ מקיים את כל ההתחייבויות כלפיהם? האם אין חברים פגועים ומתוסכלים בגין תחושה שהקיבוץ לא עמד בהתחייבויות כלפיהם? 

מציין דן שיש מקרים קשים כאלה ואחרים. עד כמה ידוע על המקרים האחרים? עד כמה שומעים על הקיבוצים בהם התוצאה חיובית, משביעה רצון, משפרת מצבם של רוב החברים? הקיבוץ עמד בהתחייבויותיו ואף יותר? קרוב למאתיים קיבוצים עברו שינויים שונים. לעיתונות ולסביבה יש תמיד נטייה לספר על המקרים הקשים, ה"עסיסיים" האם שמעתם סיפורים כאלה על כל המאתיים? או אולי אם נבדוק אזי מדובר במתי מעט? לטעמי יש כאן כמעט ניסיון להפחיד כאשר הבולט בכך הוא הסיפור על אותה חברה שבכתה בגין תגובת המנחה.

את אמרי רון מכיר אני היטב. מסכים איתו שיש לעגן בתקנון את ההחלטות שנקבל, מסכים איתו שיש לעגן בדרכים שונות ורבות את הביטחון הסוציאלי והערבות ההדדית לעילא ולעילא. פגשתי אותו במספר רב של קיבוצים ויצא לי "להתעמת" מול דעותיו בשיח משותף איתו.

יחד עם זאת, חולק אני על דרכו של אמרי ושל אחרים, אשר מתוך אמונתם הלגיטימית בערכים - מנסים לעצור ולמנוע מראש דיון אמיתי ופתוח באלטרנטיבות לגבי אורחות החיים בדרך של הפחדה, אזכור סיפורי אימים ממחוזות לא לנו ועוד (מחוזות לא לנו קרי, קיבוצים שמצבם שונה בתכלית ממצבו של שלוחות כלכלית ודמוגרפית, קיבוצים שעסקו בשינוי מתוך לחץ או קריסה כלכלית, קיבוצים לא דתיים עם עולם ערכים בסיסי שונה משל חברי שלוחות ועד כהנה וכהנה).

אגב, למיטב ידיעתי, אמרי רון וחברים מרכזיים נוספים מהזרם השיתופי היו בעבר בשלוחות בעת שהתחבטתם לגבי בחינת העתיד. ממליץ אני לשמוע מאותם חברים שנכחו בפגישות אלו את אשר נאמר ואת המסקנות אליהם הגיעו.

דעתו של דן ושל כל חבר שלוחות אחר– חשובים לאין ערוך מדעתי, מדעתו של אמרי רון ודעה של כל יועץ אחר - ובלבד שיתאפשר לכם (לחברי הקיבוץ) לדון ללא חסמים תוך למידה והכרת טעויות ומצבים קשים מחד והצלחות מאידך מקיבוצים אחרים.

אהרן ארז

מספר הערות על ''מסמך העקרונות המתוקן''

- יש לציין בגוף המסמך כי מדובר בטיוטא לדיונים בלבד וכי אינו בעל תוקף מחייב מעבר לכך. רק לאחר דיונים מפורטים, יסודיים ומעמיקים יש לערוך הצבעה מחייבת על כל סעיף וסעיף.

- למעט סעיף ''התפרנסות" (= שכר דיפרנציאלי) כמעט כל יתר הסעיפים (ואולי כולם) אינם דורשים רוב של 2/3. יתר השינויים שהוצעו חשובים ואף חיוניים ואפשר ורצוי לקבלם ללא זיקה לשכר דיפרנציאלי.

- הכללת סעיף ''התפרנסות" (= שכר דיפרנציאלי) בין יתר הסעיפים אינה תקינה ואינה מוסרית כי היא דורשת מאתנו לקבל סעיף זה על מנת להתחיל לדון בשינוים. ''אם לא תקבלו שכר דיפרנציאלי שום דבר לא יזוז!'' זאת מעין סחיטה! כי שינויים רצויים והכרחיים אבל על שכר דיפרנציאלי יש עדיין מה לדון. 

כאשר לאחרונה ועדת 'אופק' עשתה ניסיון דומה מעל 2/3 של הציבור לא נפל לפח.

- ניסוח סעיף ''בטחון סוציאלי'' מרשים והגיע זמנו. אבל האם, בסופו של דבר, תקנות אלה יוכרו על ידי מערכת המשפט? כידוע לקיבוצים כגופים שיתופיים סטאטוס חוקי מיוחד (המטיב, כנראה, את גובה התשלומים לרשויות המיסים). מה יועילו כל הסעיפים היפים  אם בעוד כך וכך שנים דור חדש (הרי אחרי ''ההתפרנסות'' נוצף בנקלטים חדשים!) לא יהיה מוכן להשתתף בהוצאות המחויבות ובית המשפט יצדיק אותם?

יש, אם כן, להוסיף לסעיף ''בטחון סוציאלי'' מנגנון מעוגן כחוק המבטיח קיומו בכל מקרה.

אבי גודמן  
