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בס"ד, כ"ז כסלו תשס"ח 









   7.12.2007 

ד ף   מ י ד ע






==============
מס' 2028 

פ' מקץ

קחו מזמרת הארץ בכליכם (מג,יא)
כתב רבי נחמן מברסלב, כאשר ראה יעקב אבינו את בניו חוזרים ויורדים מצרימה ציווה עליהם לקחת עמהם "מזמרת הארץ", דהיינו מן הניגונים שמזמרים אותם בארץ ישראל, שכל עשב ועשב בארץ ישראל אומר שיר ומזמר זמר.

ואין לך סגולה טובה שלא תשתכח ארץ ישראל מישראל שבחוץ לארץ מאשר "זמרת הארץ", שירים וניגונים של ארץ ישראל.










         מתוך: "על התורה"



****************************************************

נ ר   ז כ ר ו ן
סבא משה שלמנוביץ ז"ל – א' טבת תשנ"ב

סבתא שרה אינהורן ז"ל – ג' טבת תשנ"ב



****************************************************

תורנות מרפאה:  עדימור חיוג מקוצר 2580 

        אמבולנס: חיוג מקוצר 6101

****************************************************
                הדלקת נרות חנוכה
                                                                                                                              




הדלקת נרות שבת
-
16.02 





מנחה וקבלת שבת
-
16.22 







מנחה א'

-
12.45 





מנחה ב'

-
16.00 




      
צאת השבת

-
17.12 
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מן המזכירות

סכנות באינטרנט - בהשתתפות הרב מיכאל ורותם שכטר.

ועדת חינוך מבקשת לעלות לדיון ציבורי את הסכנות הקיימות בשימוש באינטרנט. מדובר על סכנות בעיקר בתחום האלימות,התמכרויות ופורנוגרפיה.

הוחלט להביא הרצאה בנושא  שתועבר ע"י יונה פרסבורגר שהתמחה בתחום.

לאחר ההרצאה נחליט מהי הדרך הנכונה להתמודד עם הנושא אצלנו.
צוות לחיפוש מזכיר פנים -  דבורה ליס מסרה במזכירות דו"ח על עבודת הצוות שכולל את מלכה סימון,רחל בן יהושע ויצחק מובסוביץ. הצוות לא הצליח למצוא עד כה מועמד  לתפקיד.

הוחלט להעביר את הנושא לדיון במועצה.




**********************************
על שלושה עצים ועוד אחד

בחצר אחת עמדו ארבעה עצי אקליפטוס תמירים ויפים. בין ענפיהם קננו הציפורים – בלילה נשמעו קולות האוח והתנשמת וביום עפו סביבו הדררות והדרורים.

הם עמדו כך שנים רבות (אולי יותר מ-60 שנה) בקיץ הלוהט ובשמש הקופחת – בלילות הקרה ובחורף הגשום. לפעמים הרוחות העזות פגעו באיזה ענף או שניים אך העצים שרדו. לפעמים היה צורך להוריד ענף או שניים כדי לא לפגוע בחוטי החשמל העוברים לידם, גם את זה שרדו העצים שלנו.

כל מי שעבר בדרך נהנה ללכת בצל העצים, וכל מי שהחנה את מכוניתו בצידי הדרך נהנה מהצל שהעצים הצלו על המכונית.

יום אחד הגיע איש עם משור גדול והחל לנסר את העצים. הוריד אחד ועוד אחד וגם את השלישי הוריד. רק עץ אחד גדול ויפה במיוחד עדיין עמד על מקומו – ולמזלו של העץ הסתיים יום עבודתו של המנסר. העץ מפחד ואנחנו מפחדים שגם גורלו יהיה כגורל אחיו לשורה – וזה רק ענין של זמן – מתי זה יקרה.

ואני שואלת – מי החליט? ולמה החליט? והאם זו המדיניות לאט לאט אך ביסודיות להוריד לנו את העצים. 

אם זה נשמע לכם כאגדה – אז תדעו זו אמת לאמיתה וכל מי שיעבור בכביש מול מחסן הנוי יכול לבוא ולהצטער על שלושה עצי אקליפטוס שנגדעו, ואחד שעדיין עומד על מקומו.









עם כל הצער

מרים רותם




*********************************
תודה

ברצוננו להודות ולשבח על הקליטה הנעימה וקבלת הפנים החמה. אנחנו שמחים להיות חלק מקהילה תומכת,חמה ומקבלת. 

                                                                    בהערכה רבה - גיורא ואביטל לייטנר.

מפגש שבת של חברת הנוער

מחברת הנוער שלי בשלוחות מהשנים 1960 – 1963 

"חמש שנים על מיכאל"...

שלוש שנים בגיל מאד משמעותי בחיינו 14-17 בילינו, עבדנו ולמדנו כאן בשלוחות. 

בודאי קראתם במקצת על החוויות שלנו בדף מידע לפני שבועיים. המפגש התקיים בעידודו של שלום הורוביץ המדריך והמורה שלנו. הגיע הזמן, כשכל אחד מאיתנו מצא את מקומו בחברה ורובנו בני משפחה, שנבוא להודות ולהעריך את מי שנשא בעול של מתבגרים מאד מיוחדים במשך תקופה זו.

קצרה היריעה מלהכיל את רגשות התודה לשלום ולוולה בן שלום שהיו מורים ומדריכים שלנו, שנתנו מעצמם בשבילנו לילות כימים. בטוב ובקושי, בסבלנות אין קץ, בשלווה ובנחת רוח, בהבנה, בעידוד ובהכוונה.
רבים מאיתנו לא זיהו את חבריהם לאחר 44 שנים וההתרגשות היתה גדולה. אחת החברות הטובות שלי מתקופה זו מתגוררת כעת בארה"ב הקדימה את הביקור אצל הוריה בארץ כדי להיות במפגש.

ביום שישי ובמשך השבת חידשנו קשרים והתפנינו לשמוע ולהכיל סיפורים אישיים שבחלקם זו הפעם הראשונה שרבים מאתנו שמעו מפי חבריהם על ילדותם. סיפורי חיים של רבים שגדלו מגיל 4-5 במוסדות עליית הנוער ולא ירדנו לעומק עברם. היום אנחנו מבינים אלו קשיים עברו על חברינו כילדים, כמתבגרים וכבוגרים ובאלו מאבקים היה עליהם לעמוד על מנת להגיע למקום שהגיעו. שאלתי אל חברתי: היכן היו הוריך בתקופה זו? תמיד היית כל כך עצובה אפילו כשצחקנו.

הורי שלחו אותי בגיל 5 עם דודה מבוגרת ואחותי הגדולה לארץ ואמרו שיעלו אחרינו. לדודה היה קשה והכניסה אותי למוסד עליית הנוער. רק כשהייתי בת 19 עלו הורי לארץ עם ילדיהם – אחי ואחיותי "החדשים" שלא הכרתי. לא רציתי להיות אתם בקשר, כעסתי עליהם מאד. מדוע לא עלו כשהיה טוב, בלי "הסוכנות היהודית", היו יכולים לעלות לארץ, היו מטוסים ולהם היה רכוש וכסף ויכלו לגור היכן שרצו! מדוע השאירו אותי לגדול ללא הורים?! היו להם כל מיני סיבות וכל שנה דחו את עלייתם ארצה. רק לפני מספר שנים סלחה להם... היום הם זקנים ומבקשים את סליחתה.  

היו הרבה סיפורים עצובים, עצובים/מצחיקים שיש בהם חומר למחשבה, סיפורים שמחים, מבדחים ומעודדים.

אחד הבנים מספר: הורי נפטרו ובתוך תקופה קצרה נשלחתי ע"י סבתי למוסד לילדים. בזמן שהייתי כאן בשלוחות סבתי נכנסה לבית אבות. כשהתפרעתי יום אחד וזרקתי אבנים על הכתה, שלום המדריך דיבר איתי ורצה "לזרוק אותי" מכאן אבל... לא היה לו לאן – אז נשארתי.

בתקופה שסבתי היתה בבית אבות ובזמן השרות הצבאי אימצו אותי השכנים של סבתי. אחרי הצבא למדתי ואח"כ עבדתי בחינוך עם נוער בעל קשיים ועבריין וכיום אני מחנך ופעיל בעמותות שמטפחות נוער ולומד לתואר שני.
כל מי שהיסס אם לבוא למפגש יצא נשכר ובהרגשה טובה. כמעט כולם הגיעו. קצת על מה שראו ושמעו כאן:

שמעו והצטערו על מי שאינם עמנו מהחברה שלנו ומחברי הקיבוץ. רצו לראות את בתי חברת הנוער (נקראים עכשיו בתי הכשרה) ששמשו לנו בית, ראו אותם בעליבותם וצר היה להם.

ברפת ובגזר ניכרת הקידמה כמו גם במפעל ובמסגריה. התגעגעו לאדמת הגזר ולתפוחי האדמה, לרימונים ולכרם.

בנופש התקבלו בסבר פנים יפות ובטוב טעם. ולחברי שלוחות, תודה על שנים יפות גם אם פעמים היו קשיים.

חדוה אדלר
במספר מילים

· אשת השבוע היא ללא עוררין-רווית סמסון. היא זוכה בתואר על הפקת ה"קבוציון". מעטים זוכרים כי התוכנית הראשונית היתה לקיים את התוכנית בקיץ, הדבר לא הסתייע ורווית בנחישות ובהתמדה לא וויתרה וזכינו כולנו לאחר הצהרים נפלא-תודה! 
כדי שלא אסתבך בהזכרת שאר התורמים להצלחה והמשתתפים אציין רק את      
הילדים החמודים שהופיעו במחרוזת שירי עוזי חיטמן והיו נהדרים.
אני קוראת לועדת תרבות להפוך את ה"קבוציון" למסורת בתוכניות חנוכה.
· איתן חיים נקרא בישראל הבן של אביטל וגיורא לייטנר ואנו מאחלים להם שיזכו לגדלו באהבה ובשמחה.
· אנחנו בתקשורת
1.  ביום חמישי שעבר הופיע בן כהן בטלויזיה בערוץ אחד וסיפר על בית הספר בו 
      הוא לומד. בן סיפר על התוכנית לאילוף כלבים שמתבצעת בבית הספר בשיתוף 
     עם יחידת ה"עוקץ" בצה"ל ועל הישגיו הלימודיים המעולים.
2.  ביום רביעי האחרון הופיעו ילדי "כולנו" בעיתון "ישראל היום" כשהם 
      מדליקים נר שני של חנוכה עם לוחמי פלס"ר הנח"ל.
· שלום לך י"ב - תודה לבני התיכון ומדריכיהם על הערב המרגש לציון סיום הלימודים של בני הי"ג. הודגשה בערב העובדה כי שנת הי"ג מאפשרת לכל אחד למצוא את המקום המתאים לו ביותר ואכן הבוגרים מפוזרים ברחבי הארץ במקומות התנדבות ולימודים וכל בני הכיתה בחרו לדחות את הגיוס.

· בית מדרש לצדק חברתי בעמק בית שאן - המועצה האזורית בשיתוף עם המדרשה באורנים ותנועת הקיבוץ הדתי מזמינים את תושבי האזור להשתתף בבית מדרש שבו ילמדו סוגיות של צדק חברתי ממקורות יהודיים עתיקים וישראליים עכשוויים. פרטים נוספים בסוף הגליון.
· יונתן פולארד - אשר מבצרי מבקש להתייעץ עם חברים בקיבוצים על הדרך הנכונה לנצל את הביקור הצפוי של הנשיא בוש לפעילות לשחרור יונתן פולארד. מי שמוכן לעזור יתקשר לאשר-054-4734057.
· תרומת דם - ביום רביעי הקרוב תתקיים תרומת דם בשעות אחה"צ במועדון לחבר. זכרו-כל מנת דם חשובה!בואו לתרום בשמחה!
· מהמרפאה - ביום ראשון הקרוב תהיה קבלה במרפאה בין השעות 13:30-14:30 .
· גניבות - קיבלנו דיווח על מכת גנבות באזור. זה מחייב את הציבור לגלות ערנות ולהקפיד על נעילת השערים .
המשך תוכניות החג[image: image2.wmf]
סרט - ביום ראשון  ב-20:45 מוזמנים החברים לסרט בחדר האוכל.  
זה הסוד שלי - ביום שלישי הקרוב נדליק ביחד נר שמיני של חנוכה ,נחזור לאחור

כשישים שנה ונזכר.מוזמנים ילדים מגיל החטיבה והציבור כולו. 

להתראות ב -20:30   בחדר האוכל.
 דיפרנצליות וותק ושאר שינויים ב"דף היומי"

פעמים רבות אני מתפעל ומתפלא על צירוף המקרים שמזמן לנו הקב"ה בין האירועים היומיומיים לבין טקסטים תורניים הנלמדים לפי לוח השנה כגון פרשת שבוע דף יומי וכו'. השבוע לאחר ששמענו בערבי הסברה על השינויים הצפויים שמתכנן צוות אופק למדנו ב"דף היומי" על שותפים לעסק שחלו כמה שינויים  בחשבונם הכספי  כיצד הם חולקים את רווחיהם .. העמודה הימנית בטבלה שלפניכם היא המקור בגמרא בהשמטות מסוימות  ובעמודה השמאלית מופיעות האסוציציות שלי מדברי הגמרא .

	מסכת כתובות דף צג עמוד א
משנה

ג' שהטילו לכיס, פיחתו או הותירו כך הן חולקין. 

גמרא  אמר שמואל: שנים שהטילו לכיס, זה מנה וזה מאתים - השכר לאמצע. 

אמר רבה: מסתברא מילתיה דשמואל - בשור לחרישה ועומד לחרישה, אבל בשור לחרישה ועומד לטביחה - זה נוטל לפי מעותיו וזה נוטל לפי מעותיו; 

ורב המנונא אמר: אפילו שור לחרישה ועומד לטביחה - השכר לאמצע. 
מתני'. מי שהיה נשוי ד' נשים ומת - הראשונה קודמת לשניה, ושניה לשלישית, ושלישית לרביעית, וראשונה נשבעת לשניה, ושניה לשלישית, ושלישית לרביעית, והרביעית נפרעת שלא בשבועה; בן ננס אומר: וכי מפני שהיא אחרונה נשכרת? אף היא לא תפרע אלא בשבועה. 
	שלושה חברים שמשקיעים עבודה בחשבון /קופה אחת התקציב שהם מקבלים הוא יחסי/דיפרנציאלי לרמת ההשקעה בעבודה. 

החכם שמואל אומר שלמרות  ששותפים משקיעים בעסק , עבודה או מאמץ לא בצורה שווה  את הרווחים שלהם צריך לחלק  כן בשווה . החכם רבה מסייג את דבריו ואומר שחלוקת הרווחים בשווה נכונה רק אם ההשקעה בעסק הייתה לצורך פעילות שלא יכולה להתקיים ללא מאמץ והשקעה מלאה של שניהם מתוך ההנחה שכל השותפים אחראים ומחויבים זה לזה [ אי אפשר לחרוש בחצי שור..] אבל אם הפעילות אכן הייתה תלויה בעבר בשיתוף פעולה מלא בין החברים ולאחר זמן התברר שהיא מתאפשרת גם בחלקה , אם שותף אחד מביא את כל כישוריו  לעסק ואילו האחר מביא רק מה שבא לו. או נאמר אחרת- אחד הקב"ה חנן אותו ביכולות גבוהות [פיזיות ונפשיות], ואילו האחר גם אם הוא מאוד רוצה  אין הוא יכול להביא לעסק המשותף יכולות גבוהות כאלו הרי שבמצב זה כאשר העסק יכול לעבוד ללא תלות של השותפים זה  בזה  גם הרווחים לא קשורים ולא תלויים זה בזה וכל אחד מרוויח כפי השקעתו בעסק. החכם רב המנונה חולק על רבה ואומר שהרווחים מתחלקים תמיד בשווה ללא קשר לרמת התלות של העסק  במאמצי השותפים.  

בדומה למספר נשים הנשואות לגבר אחד שצריכות יום אחד [לאחר מותו לא עלינו ]לחלק את כתובתן ומה לעשות לפעמים למרות השנים הרבות והמאמצים הרבים אין מספיק כסף לשלם לכולם לפי מה שקיוו ותכננו בעבר... כך גם שותפים – הוותק קובע ומי שנכנס ראשון לשותפות הוא קודם , אבל השותף הראשון צריך להוכיח שלא מייצא כבר את כל זכויותיו .













טוביה בן זאב



-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-
                                               שבת שלום וחנוכה שמח                  [image: image3.wmf]
שינויים עליך שלוחות
תיתי להו לחברי צוות 'שינויים' שהכינו דפים וכינסו כינוסים, ואף הצליחו להוציאני ממאורתי לערב הסברה. בעקבות כן- אעיר כמה הערות, לא ארוכות מדי. 

1.
הניסיון מלמד שהשטן מסתתר בפרטים הקטנים. כלפי מה אמורים הדברים? צוות 'אופק' (נ"ע), שאף אני שותפתי בו, הניח לפני החברים מספר דגמים (מוֹדֶלִּים) שאומצו ע"י קבוצות שונות. הדגמים תוארו בראשי פרקים. כדי לאמוד את הילך הרוח בציבור, ולמען לא ניגע לריק- הציבור נתבקש לחוות את דעתו ונשאל: אם להמשיך בבירורים ופיתוח מפורט של הדגמים, כולם או חלקם; או שמא עדיף לזנוח את כל הבירורים להפטיר כדאשתקד.  כזכור- באותה אסיפה הילכו אימים על הציבור עם שדו של 'שכר-דיפרנציאלי'-  וכתוצאה נעלם האופק ונאלם הצוות. 

והנה, באו אנשי 'שינויים' והלבישו את השד מחלצות חדשות- 'התפרנסות'; והיא אינה אלא 'אותה הגברת בשינוי אדרת'. 

2.
נכתב במסמך- 'הקיבוץ ישמר כקהילה דתית, ציונית, שיתופית, המעורבת בעשייה למען הכלל'. שאלה: 'עשייה למעון הכלל' תמורת שכר? עשייה בהתנדבות במימון הקהילה? האם יגדלו הכנסות הקהילה עקב עשייה זו כדי לממן את ההתנדבות? או שמא תיעשה עשייה זו ע"י ל"ו צדיקים שבזכותם העולם קיים? 

שאלות אלה אפשר לשאול גם לגבי כל התפקידים המאוישים כיום בהתנדבות, ריכוז ועדות או חברות בהן, מתן שיעורים ושיעורי עזר, ושאר פעילויות תרבותיות. האם רק הצדיקים ימשיכו להתנדב? אם כן- מה נשתנה?

3.
נכתב- 'תישמר המחויבות לקיומם הנאות של כלל החברים ... אשר עומדים במחויבותם לקיבוץ'. מי יאמוד את רמת 'הקיום הנאות'? חבר המנהלים אשר כל שקל המשולם לחבר מן השורה מפחית את שכרו? או שמא גם כאן נשכור גורם חיצוני כפי ששכרנו כעת את היועץ השלישי המציע דרכים לשינויים; ייעוץ אשר מן הסתם לא נעשה בהתנדבות.

4.        נכתב- 'מערך השירותים יבחן במלואו'. האם בחינה זו תכלול את יעילות השירותים המשותפים לעומת הפרטתם וביזורם בכלל האוכלוסייה. למשל- האם תיחשב כמה אנרגיה נדרשת לבשל 90 סירי מרק משפחתיים לעומת סיר מרק אחד גדול במטבח; ויש לזכור- לחסכון באנרגיה יש גם הבט אקולוגי. או כמה זמן נדרש ל90 משפחות לקניית 1 ק"ג עגבניות כל אחת, לעומת הזמן הנדרש לקניין אחד לקנות 90 ק"ג. גם שיקולים אלו חייבים להיכלל בבחינת מערך השירותים. סו"ס, מערך שירותים קיים ואין צורך להקימו. 

5. 
צוות אופק בכוונה לא נגע בשאלת 'שיוך נכסים'. מסעיף 4 במסמך עולה שכבר קיבלנו החלטה עקרונית ללכת לקראתו. האמנם? האין נושא זה ראוי לדיון יסודי מנותק משאר הדיונים. הרי שיוך נכסים עלול לשנות את פני החברה תוך פחות מדור, ולהכניס לתוכה אנשים אשר לא יעמדו בכל אמת מידה של שייכות או מחויבות. את הביטוי לוותק אפשר להבטיח בלי להיכנס לנושא זה.
אכן, השטן מסתתר בפרטים הקטנים, ויש עוד הרבה מה להעיר, ואתאפק הפעם. מקווה אני שהצוות אשר טרח להכין את מסע הבזק ישכיל להאט, ולשתף את הציבור בכל שלב ושלב. יש לאפשר דיון וקבלת החלטות על כל פרט ופרט. אין להתפתות להביא מסמך אחד הכולל הצעה שלמה על כל פרטיה אשר מרוב פרטיה אי אפשר יהיה לרדת להבנתו.

6. 
ועוד, נשמעה הטענה שכיום אין לחברה כל אמצעי לכוף חבר חסר בושה ולאלצו לעמוד בהתחייבויותיו; אם לא להוקיעו מתוכנו. תקנונית זה נכון. אך תנו את הדעת: בדיון בין דוד לגבעונים על גורל בני שאול נמסר בירושלמי קידושין ד,א (סה,ב): " אמר דוד: שלש מתנות טובות נתן הקב"ה לישראל רחמנין, ובויישנין <=ביישנים>, וגומלי חסדים ... בויישנין מניין? [שמות כ,טז] "ובעבור תהיה יראתו על פניכם" זה סימן לבויישן שאינו חוטא. וכל שאין לו בושת פנים דבר בריא <וודאי> שלא עמדו אבותיו על הר סיני ...". והרי בסעיף הראשון בתקנון הקיבוץ יש שעל החבר להיות יהודי. מי שיש לפקפק ביהדותו- אפשר להוציאו, אלא אם כן יוכיח הוא אחרת. 

מוסיף אני- כשם שמי שאין לו בושה- מקום יש לבדוק את יהדותו; כן בעל תפקיד שאין לפקפק ביהדותו, כי רחמן וביישן הוא, ועל כן אינו מפעיל סמכותו לכוף משמעת- הרי הוא מועל באמון הציבור.

משה ווייס


***********************************************
יום שלישי כ"ד כסלו תשס"ח
קיבלתי (אהרן ארז) לידי מכתבו של החבר משה וויס, טרם פרסומו בעלון. 

במכתבו מעלה משה מספר הערות, אשר אליהן אתייחס כאל שאלות, 
משיב אני עליהן על גבי אותה במה בה הן מוצגות:

· ממכתבו: " שאלה: 'עשייה למעון הכלל' תמורת שכר? עשייה בהתנדבות במימון הקהילה? האם יגדלו הכנסות הקהילה עקב עשייה זו כדי לממן את ההתנדבות? או שמא תיעשה עשייה זו ע"י ל"ו צדיקים שבזכותם העולם קיים? 
שאלות אלה אפשר לשאול גם לגבי כל התפקידים המאוישים כיום בהתנדבות, ריכוז ועדות או חברות בהן, מתן שיעורים ושיעורי עזר, ושאר פעילויות תרבותיות. האם רק הצדיקים ימשיכו להתנדב? אם כן- מה נשתנה?"
· תשובתי: יש עשייה למען הכלל בשכר, כך אתם נוהגים ביחס למרכז המשק השכיר, ליו"ר השכיר ועוד כהנה וכהנה אשר משרתים את הכלל נאמנה בחינוך, בסיעוד, בעסקים וכד'. יש גם עשייה למען הכלל בהתנדבות כפי שמתרחש במקומות רבים גם אם אינם קיבוצים שטרם עברו שינוי (כאלה נותרו כ 1% מהאוכלוסייה בישראל). אנשים פועלים בהתנדבות בבית שאן, בהושעיה, במירב, בבית אלפא ובשלוחות וכנראה ימשיכו לפעול בהתנדבות גם ללא קשר לאורח החיים בו תבחרו מתוך היותם אנשים טובים וראויים.
· ממכתבו: " נכתב- 'תישמר המחויבות לקיומם הנאות של כלל החברים ... אשר עומדים במחויבותם לקיבוץ'. מי יאמוד את רמת 'הקיום הנאות'? חבר המנהלים אשר כל שקל המשולם לחבר מן השורה מפחית את שכרו? או שמא גם כאן נשכור גורם חיצוני כפי ששכרנו כעת את היועץ השלישי המציע דרכים לשינויים; ייעוץ אשר מן הסתם לא נעשה בהתנדבות".

· תשובתי: "קיום נאות" הוא דבר שיש להגדיר מראש במסגרת החלטות ציבוריות ואין להותיר להחלטה של ממלא תפקיד כלשהו. בהמשך, בעת שנציג מודל מפורט - נציע דרכים לממש אמירה זו.
· ממכתבו: " האם בחינה זו תכלול את יעילות השירותים המשותפים לעומת הפרטתם וביזורם בכלל האוכלוסייה. למשל- האם תיחשב כמה אנרגיה נדרשת לבשל 90 סירי מרק משפחתיים לעומת סיר מרק אחד גדול במטבח; ויש לזכור- לחסכון באנרגיה יש גם היבט אקולוגי. או כמה זמן נדרש ל90 משפחות לקניית 1 ק"ג עגבניות כל אחת, לעומת הזמן הנדרש לקניין אחד לקנות 90 ק"ג. גם שיקולים אלו חייבים להיכלל בבחינת מערך השירותים. סו"ס, מערך שירותים קיים ואין צורך להקימו".
· תשובתי: לא את היעילות בלבד נבחן, חשוב יותר לבחון את רצון הציבור ביחס לדפוסי הצריכה של שירותים אלה ומידת רצונו לבחור באופן בו יצרוך אותו. סוגיית בישול סירי המרק אינה סוגיה של עלויות בלבד. הסוגייה המרכזית היא חברתית, מה מידת רצונו של הפרט לקבל ארוחתו בח"א ו/או לחילופין להסב בביתו עם בני ביתו מבלי שנאלץ לשלם על כך פעמיים (פעם בגין זה שהוכנה עבורו המנה בח"א ופעם בגין שהוציא מתקציבו לארוחה זו). איננו עוסקים בסוגיה זו בשאלת העלויות בלבד, משתמע כמעט מהדברים במכתבו שבכוונתנו חו"ח לבחון ניצולת מזון..., 
· ממכתבו: " מסעיף 4 במסמך עולה שכבר קיבלנו החלטה עקרונית ללכת לקראתו. האמנם? האין נושא זה ראוי לדיון יסודי מנותק משאר הדיונים. הרי שיוך נכסים עלול לשנות את פני החברה תוך פחות מדור, ולהכניס לתוכה אנשים אשר לא יעמדו בכל אמת מידה של שייכות או מחויבות. את הביטוי לוותק אפשר להבטיח בלי להיכנס לנושא זה.
· תשובתי: הכוונה בסעיף זה היא לתת מסגרת למקרה ויוחלט על שיוך נכסים ו/או חלוקת פירותיהם. מסכים אני עם משה שיש דרכים נוספות למתן מענה בגין ותק. מטרת הסעיף היא לקבוע מסגרות למקרה בו יוחלט על שיוך - בהקשר של מי יהיה זכאי (כל מי שיהיה חבר בעת קבלת המודל) ומה יהיה הבסיס העיקרי למידת הזכות (ותק).
· ממכתבו: " מקווה אני שהצוות אשר טרח להכין את מסע הבזק ישכיל להאט, ולשתף את הציבור בכל שלב ושלב."
· תשובתי: אין עצה טובה מזו, כך השתדלנו לנהוג עד כה וכך גם נמשיך!!!
· ממכתבו: " מוסיף אני- כשם שמי שאין לו בושה- מקום יש לבדוק את יהדותו; כן בעל תפקיד שאין לפקפק ביהדותו, כי רחמן וביישן הוא, ועל כן אינו מפעיל סמכותו לכוף משמעת- הרי הוא מועל באימון הציבור.

· תשובתי: תוהה אני כיצד לענות. אם אקח הדברים כפשוטם הרי שהתשובה נחלקת לשתיים. 
א – לוקה בחוסר סבירות ההנחה שבמאה וחמישים ואף יותר קיבוצים מעלו בעלי התפקיד באימון הציבור, סביר יותר להניח שאם ברוב הקיבוצים לא הצליחו ממלאי תפקידים אלה להפעיל סמכות, הרי שהייתה בעיה גדולה יותר, שהיא מעבר ליכולתם וסגולותיהם של אותם ממלאי תפקידים. 
ב – מעניין מה חשים ממלאי התפקידים בשלוחות נוכח אמירה זו, אותיר להם להתייחס אליה אם יבחרו כן.
לחילופין, מעדיף אני לחשוב שחלק זה במכתבו ואופן כתיבתו - לשם הפולמוס נכתבו ואז, האמור בסעיפים א' ו ב' לעיל מיותר.
אהרן ארז

"לכן המשכיל בעת ההיא ידום.." (עמוס ה\י"ג) 
לו הייתי חושבת כי הנאמר במאמרו של משה בהערה 6 עלול לפגוע בסיכוי למצוא מועמד להחלפתי, הייתי נזעקת להגן על כבודי ועל כבודם של ממלאי תפקידים בשלוחות בעבר ובהווה.

ואולם מכיוון שנכון לרגע כתיבת הדברים מסתמן כי מחליפי לא יבוא מקהל קוראי דף המידע –בחרתי להחריש.

דליה






