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שלוחות 






     בס"ד, כ' תמוז תשס"ז 

=-=-=-








6.7.2007 

דף מידע

מס' 2007  

פרשת פנחס 
ובני קרח לא מתו (כו, יא). לחינם פצתה הארץ את פיה ובלעתם, יצאה האש ושרפתם, דומה כאילו היה הכל לשוא ולתוהו, 'ובני קרח לא מתו', בעלי המחלוקות לא למדו לקח ולא לקחו מוסר, ועדיין הם חיים וקיימים בכל מקום ובכל  זמן, ובכל דור ודור. מתחתיות האדמה הם מבצבצים ועולים ובלבד להרבות מחלקות. 
מתוך: "על התורה"
נר זיכרון 

סבתא צילה גורן ז"ל – כ"ז תמוז תשנ"ג 

שהשמחה במעונם 
· מזל טוב – לשושנה ושלום זלוטניק להולדת הנכד – בן בכור לדינה יורם.

תורנות מרפאה: עדימור – חיוג מקוצר 2580                     אמבולנס: חיוג מקוצר 6101

הדלקת נרות 

-
19:19

מנחה וקבלת שבת 
- 
19:39

מנחה א'

- 
13:15

מנחה ב'

- 
18:00

צאת השבת  

- 
20:30

מן המזכירות

תוכנית השתלמות חברים לשנת תשס"ח - עמירם הציג את התוכנית שהכינה ועדת השתלמות בהתאם לתקציב שאושר ע"י  המזכירות. התוכנית אושרה ותובא בקרוב לאישור האסיפה. בדיון  צוינה לטובה העבודה היסודית והמקצועית של עמירם וחברי הועדה בליווי המבקשים להשתלם  ובהכנת התוכנית .

ההתנהלות הכלכלית שלנו - יחיאל נזרי העלה שני נושאים:
1. הקמת הנהלה לענפי החקלאות - נוצר מצב שבהנהלה הכלכלית אין ייצוג לענפים החקלאיים. מוצע להקים פורום של מרכזי הענפים שלאחר כינוסו יוחלט על תדירות המפגשים ואופיים.

2. השינוי שנוצר עם העברת תפקידי הניהול הכלכליים לאנשים חיצוניים - יחיאל מרגיש כי במצב שנוצר אין מספיק שמירה על האינטרסים שלנו למשל בנושאים חברתיים- קיבוציים.
הוסבר כי בקרוב תובא הצעה ליו"ר הנהלה פנימי, דבר שישפר את המצב .

גרעין כיסופים - הגרעין שלנו שנמצא כרגע בצבא היה מטופל עד כה ע"י תנועת הנוע העובד הדתי שהתפרקה. אנו נדרשים להחליט אם להמשיך לטפל בגרעין בכוחות עצמנו או שיסיימו את שירותם בצבא.  
הוחלט כי אנו מעוניינים שהגרעין ימשיך במסלול המקורי, כלומר יחזור אלינו מפברואר 2008 לשמונה חדשים כשחלק מחברי הגרעין יעבדו בבית-שאן.   

מועדת בית כנסת 

בשלושת השבתות הבאות:  פר' פנחס, פר' מטות-מסעי, ופר' דברים יתקיים שעור פרשת שבוע בשעה 12:15 בצהרים. לימוד הורים וילדים יתקיים בשעה 17:15 אחר הצהרים. 








אילן חרובי
מועדת תרבות

· שלושת השבועות החלו ואנו מקיימים שיעורים בבית המדרש:

     השבוע התקיים שיעור בבית מדרש על ידי הר' בני הולצמן לכבוד שלושת
      השבועות. 

     ביום חמישי 12 ליולי, כ"ו תמוז, יתקיים שיעור בבית המדרש על ידי הר' 
     שמעון ביטון בשעה 19:00
    ביום שלישי 17 ליולי, ב' אב, יתקיים שיעור בבית המדרש על ידי הר' סלוטניק
     בשעה 20:30, 
    תודה לליאת בן- זאב שתיאמה את השיעורים.
· בערב ט' באב השנה יצא טיול לירושלים.

בתוכנית: יציאה ביום שני בסביבת השעה 17:00, תפילת ערבית וקריאת המגילה יתקיימו בכותל, לאחר מכן ייערך סיור כשעה וחצי בירושלים (עם הדרכה).  חזרה משוערת 2 לפנות בוקר.

            הרשמה על לוח המודעות בכניסה לחד"א, היא תורד שבוע לפני הטיול והיא
מחייבת לשם ההתארגנות שלנו. תכנית מפורטת תפורסם בהמשך!

· השבוע חילקנו דף תוכניות ליולי אוגוסט. חלק מהתוכניות הן לכלל הציבור וחלקן למבוגרים בלבד במסגרת "קייטנת חברים" (י"ב  ומעלה). תלו את התוכנית על המקרר וניפגש!

ריכוז משאבי אנוש – סידור עבודה 
סגנון ישן-חדש לתפקידים שממלאות שתי נשים. 

תפקיד שאותו מילאה ג'ודי פולסטר במשך 7 שנים, עם רצון רב לתת מענה ברוח טובה,בענווה, בשקט, בהבנה ובסבלנות אין קץ. 

אנו נכנסות לנעליה הגדולות ומאחלות לה הצלחה בכל אשר תפנה – ונשמח לעזור.  ננסה ללמוד ולאמץ מהלכים מוצלחים ולהימנע מאחרים. 

השאלה שנשאלת – מהי חלוקת התפקידים?
ורד – סדרנית עבודה - תשתדל לכבות שרפות ולמלא חוסרים ידועים מראש והעדרות עד 6 ימים.
חדוה – מרכזת מש"א -  מטפלת בנושא כ"א בקיבוץ, עבודת חוץ וכו' בתאום עם מרכזי ענפים, מרכז משק, מזכ"פ וסדרנית עבודה. 

בתקוה ל – שיתוף פעולה ולצמיחה ושיהיה לנו קיץ נעים ונוח והתחלות מוצלחות.

ניתן ליצור קשר: 

חדוה – במשרד 2151 בשעות  08:30-15:30, או פתק בתא דואר.
ורד – בנייד 6401 במקרים דחופים, או בפתק בתא דואר (פרטי) 

הודעות על העדרות באיימל  sidoravoda@walla.com  .  
חדר אוכל בכה מאוד כי לא רצו בו לעבוד... 

ואני אומרת לכם: אין כמו עבודה בחדר האוכל.

מהפן החברתי – אמנם יש טלפון, פלאפון, אי-מייל, אבל אין כמו שיחה פנים אל פנים. אתה או את רוצה לסגור עניין עם מישהו? תמצא אותו בחדר אוכל. חבר או חברה קמו במצב רוח לא טוב?  אם תחייכו, גם  הוא ירים את פינות הפה, עשיתם לו את היום... 

מהפן הבריאותי – יש את כל תנועות הגוף. את או אתה מרימים, מורידים, סוחבים, בוחשים, מביטים למעלה לראות אם יש קורי עכביש, מביטים למטה פן נפלה קליפת בננה (חו"ח). לא צריך חדר כושר! גם עושים קילומטראז',  ואפשר לחסוך סיבוב מסביב לקיבוץ. 

אומרים שהעבודה בחדר אוכל לא מכניסה". לדעתי, זה לגמרי לא נכון. כבר אמר נפוליאון ש"הצבא צועד על קיבתו", וזה טוב גם לקיבוץ: חבר שהיה בחדר אוכל, קיבל יחס טוב, חוזר לעבודה במצב רוח טוב. פריון העבודה עולה. כך את או אתה שותפים לעבודה של כולם, את או אתה מיליונרים!

אגב, ראיתי אישה לא מוכרת עובדת בחדר האוכל. שאלתי: למה היא מסכימה לעבוד בחדר אוכל" אמרו לי: היא רוצה להתפרנס. שמעתם, מעבודה בחדר אוכל???!!! 

מתוך עלון שדה אליהו

סיום פרוייקט מרכז דורות 

לקראת סיום הבניה במרכז (או בית) דורות (מרכז פעילויות, מרכז רב גילאי, מרכז תרבותי....) רציתי לסכם את תהליך התכנון ואיך המבנה הפך מ"גן ישן" ליעוד חדש. תהליך התכנון התחיל לפני כמה שנים.  ביקשו מועדת תכנון להציע תכנית לבית סיעודי. הגשנו הצעה לתכנון בית סיעודי ב"בית כולל" - חלק משופץ וחלק בניה חדשה. המענק לא התממש והנושא נרדם לטובת חיפוש כספים לבנין חדש. הנושא התעורר אחרי כמה שנים והתבקשנו להביא הצעה לבניה חדשה. חשבנו על האזור של בית התינוקות המקורי וצמוד לספרית ילדים/ספרית חברים המתוכננת - מקום מרכזי. הפעם היה זמן להיות יסודיים בתהליך התכנון ולכן סיירנו בבתים סיעודיים באזור הקרוב והלא כל כך קרוב. בדקנו בקיבוצים בגודל כמו שלנו ובסוף למדנו שלא ממליצים לבנות בית סיעודי. כל מי שבנה אמרו לנו שעלות התחזוקה מאוד גבוהה ואז צריך להביא אנשים מבחוץ (גם לממן וגם לתפעל). הגענו לרעיון של מרכז יום לפעילויות של הותיקים של שלוחות. אבל למדנו מהלקחים של אחרים-שכדאי לחבר את היעוד בין כמה שימושים ולא רק שימוש אחד כדי לנצל את הבניין ליותר שעות ביום. הוספנו לפרוגרמה – פעילויות מבוגרים, הרצאות וחוגים לכלל הציבור, מפגשים של חברים, אולם לשמחות קטנות, אירועי תרבות.... כל הרעיונות התחברו יחד והגענו למרכז (בית) דורות. הזמנו תכנית לבנין חדש והוצאנו אותה למכרז, אבל בסוף התהליך לא היו מספיק תרומות לבניה החדשה. עבר עוד זמן וועדת בריאות ורווחה עדיין דחפו לבדוק מה אפשר לעשות עם התרומות שיש. כך נולד הרעיון של שיפוץ הגן הישן.

בשלב זה התחלתי לשבת עם שושנה ואליס בקשר לצרכים ולציפיות שלהם למבנה שהן אמורות לתפעל במשך היום-יום. נסענו לראות מקומות באזור, וראיתי את "מועדון הסבתות" בפעולה כדי להבין בעצמי שיש הרבה ציוד וחייבים מחסן גדול. לשושנה ואליס היו רעיונות לעתיד (טרפיה בגינון, פעילויות שונות). גיבשנו פרוגרמה ותכנית והתכנית הגיעה לאישור המזכירות והאסיפה.

מה בקשר לתכנון? היום זה מאוד מודעים בעולם הארכיטקטורה הנושא של אור טבעי. היום מדגישים שאור טבעי זה בריא לגוף ולנפש, וחשוב להדגיש במבנה ציבור- באופן מיוחד, מבנה המיועד לתת לאנשים הרגשה טובה עם הסביבה. אור טבעי מאוד פופולרי במבנה שיקום, סיעוד ובריאות ומדגישים לתכנן פתחים רחבים לחוץ, קשר עם הטבע בתוך הבניין וגישה ישירה לגינון מחוץ למבנה. גילו שיש יחס בין אלמנטים אלו ובין ומצבי רוח של האנשים שנמצאים במרחבים מתוכננים לפי זה.היום מבינים איך התנאים הפיזיים מסביבנו משפיעים על הנפש ולכן הגוף של בני האדם. היום ממליצים לשמור על אוירה "מאוזנת" בתוך מבנים כאלו ולבחור צבעים רגועים וטבעיים. לכן התאפקתי מלצבוע כמה קירות באדום או כתום - מה שהייתי חושבת לעשות לפני כמה שנים כדי "להעיר" את המבנה. לפי ה "פנג שוי" (עיצוב סיני) הצבעים הרגועים הם כחולים,חומים,חמרה, ירוקים.. והצבעים למסעדות למשל הם האדום וכתום שמאוד מזמינים אנשים להיכנס למבנה, לאכול, וללכת, כי זה לא מקום לנוח בו.
אחרי שלמדתי את כל הדברים האלה, הכל הסתדר בתכנית. הקשר לטבע מאוד מתאים לנו. אנחנו חיים בטבע, מוקפים בעמק, הרים, שדות, מטעים ופרדסים. מי מרגיש יותר קשור לטבע מהותיקים שלנו, ולמה להשאיר את כל הטבע מחוץ למבנה? אז התגבש הרעיון לפתוח כניסה חדשה מהצד המזרחי (איפה שכל הילדים שלנו התקלחו). השמש בצד זה מאיר פנים בבוקר בשעות שאנשים יבואו לפעילות. המרפסת בכניסה תשמש גם למרפסת כניסה וגם לפינת עבודה בגינון. חלק מהשנה הדלת הרחבה יכולה להיות פתוחה לפינת הישיבה שבכניסה. (כמו פינת קפה בוקר-פנים/חוץ.) שם פתחתי עוד חלון וסגרתי את אזור השירותים בקיר גבס. הוספתי פסים ברצפה ובקיר כדי לעזור בהתמצות במרחב ולכוון כשנכנסים למבנה. כשעומדים בכניסה אפשר לראות כמה שורות אנכיות שמקשרות את הכניסה עם האולם הגדול בהמשך שיש בו עמודים. בפינת הישיבה מתוכננת פינת מזרקה קטנה כדי להשאיר את האזור כפינה שקטה רגועה ואינטימית לשיחות עם מעט אנשים (או פגישות ועדות שרוצות לשמור על רוגע). אבל, להבדיל זה גם פינת טלוויזיה ופינת קריאת עיתונים של יום יום. בכניסה לאולם יש את שתי הארובות של אור שלא ויתרתי עליהם אפילו אחרי קיצוצים תקציביים! פעם הגן היה חשוך, במיוחד במרכז, עד שלא הדליקו את המנורות והיום אין צורך להדליק מנורות אלה אם רוצים אור אינטנסיבי יותר. לפי דעתי האור הטבעי באמצע עוזר לפתוח את החלל והוא מתאים  לאזור עבודה ואוכל. בנושא של "בניה ירוקה" (עוד נושא פופולרי היום) לפי התקן מקבלים הרבה "נקודות" במבנה ציבור שמוסיפים את הארובות האלו בגלל החיסכון באנרגיה. גם האוורור הסולרי שמתוכנן בגג מקבל הרבה נקודות ברשימות של "בניה ירוקה" בגלל החיסכון באנרגיה.

מה עוד במבנה? אחרי האולם יש את המחסן הגדול של ציוד לעבודות, יש מקלחת לאלו שיש בעיה במקלחת בבית או לא רוצים להתקלח בבית לבד, יש משרד של שאול ושושנה, ויש חדר מנוחה לאלו שזקוקים לכמה דקות מנוחה באמצע היום. יש אפשרות לסדר בסביבות 85 כיסאות בשורות בצד של החלונות באולם, לטובת הרצאות ומצגות על הקיר של חדר הביטחון. אפשר לסדר את השולחנות החדשים לריבועים לאירועים משפחתיים ל-50 איש (ליותר מזה צריך להביא פלטות).

שתי שאלות ששואלים אותי הרבה- 1. למה האסלות נמוכות? האסלות תלויות בגובה סטנדרטי והשירותים מותאמים לגישה לנכים. האסלות חייבות להיות בגובה סטנדרטי כי לאנשים עם בעיות באגן יש הגבהה מיוחדת לבעיה הספציפית שלהם וההגבהה רק מתאים לאסלה בגובה סטנדרטי. 2. למה המקלט לא מותאם לנכים? בבניה חדשה התקן של "נגישות" דורש ממ"ד לנכים. בשיפוץ של מבנה קיים אין דרישה כזאת כי זה לא פשוט לפתור את הבעיה של המדרגות ומאוד יקר. הכוונה היא שיש עזרה צמודה לכל אלו שלא יכולים לרדת במדרגות לבד, ויתר האנשים יורדים לאט עם העזרה של האחרים. (בקשר לתקנים, יש תקן חדש שמגביל את ההחלקה המותרת ברצפה רטובה בריצוף של מבנה ציבור. יש כמה אפשרויות כדי להתאים את הריצוף לתקן. אחת היא לקנות אריחים לא חלקים שעומדים בתקן (יש מכשיר למדוד את השחיקה) שזה אריח מאוד יקר, והאפשרות השניה היא להזמין חברה (כמו שאנחנו הזמנו) שדרך טיפול כימי הופך ריצפה רגילה (וזולה) לריצוף מטופל נגד החלקה.

לסיכום, נהנתי מאוד לעבוד על הפרוייקט וכמו בכל פרוייקט למדתי עוד נושא מעניין. כמובן אי אפשר ללמוד הכל לבד ולכן תודה לכל הצוות בתכנון וביצוע- שושנה, שאול, אליס, גידי, דליה ורפי ב.א. לשלב תכנון ומכרז. אברמלה, שלום, יונתן, אבי, ורמי (שעבדו הרבה שעות בגג הלוהט) לביצוע. 
אילנה מאירפלד
מתיק המכתבים
תודות על השהית בקיבוצכם 

אנו חניכי המכינה הקדם צבאית "נחשון" מעוניינים להודות לחברי הקיבוץ על אירוח לבבי וחם אשר זכינו לו בעת ביקורנו בעמק בית שאן. 

זכינו ללינה ולארוחה בוקר באווירה יוצאת דופן.

אין ספק שמפגש זה כחלק ממסע "חובק ישראל" המסורתי של מכינתנו, היווה נקודת מבט מרתקת על החברה הישראלית בכלל ועל קיבוצים דתיים בפרט. 

שמחנו לחזות בעשיה קיבוצית עכשווית ולטעום מחיי הקיבוץ. 

יישר כח! 

תודה מקרב לב, 

חניכי וצוות מכינת "נחשון"
במספר מילים 
השבוע הראשון של הקייטנה כמעט מאחרינו ואפשר לציין בסיפוק כי הוא עבר בצורה טובה וללא תקלות. ההכנות הקפדניות שנעשו מיום סיום הקייטנה בשנה שעברה, הצוות המוצלח במיוחד שגויס השנה למשימה ושיתוף הפעולה של כל הציבור הביאו לידי כך שהתוכנית זורמת כמתוכנן. צל"ש מיוחד למתנדבים הרבים שנרתמו לפריקת המזוודות ולשמירת לילה בשבתות.

אנו שולחים מכאן עידוד והערכה לדבורה וקני ולכל הצוות ומקווים להמשך מוצלח.
· ליבנו עם משפחת קסלר ואנשי סעד במות יעל ז"ל בתאונת דרכים. ליעל קשר משפחתי כפול עם שלוחות- היא אחות של יוסי גולד, הבעל של מירב בוכניק ואמא של ניר הבעל של רונית דנה. תנחומים למשפחות ולכל בית סעד.
· צח"י צוות חירום יישובי - השבוע הסתיימה ההשתלמות שאורגנה ע"י מחלקת הרווחה של המועצה האזורית שלנו.  במפגש הסיכום נערכה חזרה על עקרונות ההפעלה של הצוות וחשיבותו ונערך תרגיל מסכם שעסק ברעידת אדמה.

האתגר שלנו הוא להמשיך לתחזק את הצוות ולקוות שלא נזדקק להפעילו.
תודה למשתתפים- טוביה, ג'ודי שניידר, חגית וקסמן, עירית נזרי, פרידה רותם וחיים פרלשטיין.

· אירוח - בשבוע הקרוב יתארחו אצלנו ילדים ממועדונית "קדימה" שבה התנדב השנה גלעד בן זאב וילדים מקייטנה שמאורגנת ע"י הגרעין בבית שמש שם התנדב השנה רועי ריטמן. למרות הקושי באירוח ילדים נוספים על ילדי הקייטנה שנמצאים אצלנו קשה לסרב לילדים שלנו שעשו עבודת קודש במשך כל השנה . 

· פינת חי -  בשבוע שעבר בקרה קבוצת משפחות מהישוב "חמדת" בפינת החי שלנו. 

כל הכבוד למנחם שלא מוותר על יזמות עסקית כדי שיוכל להמשיך לפתח את המקום למרות התקציב הקטן שאנו מקצים לו.
· מועדת חינוך- מצטיינים: ברכותינו לילדים ולהורים שזכו בתעודת הצטיינות מבית הספר על תרומתם הלימודית והחברתית בשנת הלימודים:
כיתה ו'-שקד כהן, שניר בוכהלטר.  
מנוף- בן כהן

כיתה י"ב- כנרת ברלוביץ, שרון רימון. 

· בריכה - תודה לאברהם שכטר על הטיפול המהיר בהשלמת הדרישות לקבלת אישור להפעלת הבריכה. עוד על הבריכה בדף המצורף בסוף הגליון.   
· ועדת מינויים - בעקבות בחירת חדוה אדלר למרכזת משאבי אנוש ציבור החברים מתבקש להגיש את הצעותיו לחברי ועדה. הרכב הועדה: מרכז, מרכז משק, מזכירת פנים ושני נציגי ציבור. את ההצעות נא להעביר לתא הדואר של חיים פרלשטיין. 
· נופש גלגלים – יש עוד מספר תאריכים  מועט בחודש אוגוסט – נא למסור לשבתאי גרולמן בהקדם. 
שבת שלום
