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דף מידע
מס' 1996
פרשת אחרי קדושים
לא תשנא את אחיך... ואהבת לרעך כמוך, אם מצווה אני על האהבה כל-שכן שיודע אני שהשנאה אסורה, ומה תלמוד לומר 'לא תשנא את אחיך'? ללמדנו, אפילו אם אחיך זה נוהג, חלילה, שלא כשורה שמביא על עצמו קנאה ושנאה, אף-על-פי-כן: 'ואהבת לרעך כמוך' – כמוך כשם שאתה אוהב את עצמך עם כל המומים והפגמים שלך, כך אהב את רעך על אף החסרונות והמגרעות שבו.  
 מתוך: "על התורה"
*****************************
שהשמחה במעונם 
· מזל טוב – לחדוה ונתן אדלר להולדת הנכדה - בת בכורה לישי וחגית.
· מזל טוב – לזהבה ודן ולס להולדת הנין הבכור – נכד בכור לאורי וברורית – בן בכור לאופיר ועדי.

*****************************

תורנות מרפאה: עדימור – חיוג מקוצר 2580    אמבולנס: חיוג מקוצר 6101 

*****************************
הדלקת נרות 

-
18:46

מנחה וקבלת שבת
- 
19:06

מנחה א' 

-
13:15

מנחה ב'

-
18:00

צאת השבת 

-
19:56
דף מס' 2 

מזכירות

השתלמות חברים תשס"ח - בהשתתפות עמירם

נקבעה מסגרת כספית לתוכנית ההשתלמות לחברים והועדה תכין את התוכנית  לאישור המזכירות והאסיפה.

צוות צח"י – כלקח מהמלחמה בקיץ מקיימת המועצה השתלמות לצוותי חירום בישובים. בימים הקרובים נשלים את הרכבת הצוות שלנו ונשלח אותו להשתלמות.

צוות צמיחה דמוגרפית - בהתאם להחלטת המועצה אנו נדרשים לבחור צוות שיציע את הדרך המתאימה לשלוחות בנושא הצמיחה.

בצוות יהיו שלשה חברים ושני נציגים מקבוצת הצעירים.

חברים שרוצים לפעול בנושא זה מוזמנים לפנות אלי.
"כולנו" בקיבוץ

בשאיפה לפתח את ענף קיץ בקיבוץ לכיוונים ערכיים וכלכליים החלטנו לקבל תוכנית בת שלשה חדשים לשמונה ילדים בעלי צרכים מיוחדים.

הילדים נמצאים במסגרת ארגון שנקרא "כולנו" שנותן מענה לילדים אלו.  הילדים באים ממשפחות אורתודוקסיות, ציוניות מודרניות בהן מקובל לשלוח כל בן שמסיים את בית הספר לשנה של לימוד או חוויה בארץ. המשפחות של בוגרי י"ב פנו בבקשה לצוות שיכין תוכנית שתאפשר גם לילדיהם להיות בארץ בתוכנית שמתאימה להם.

שלוחות נבחרה מתוך שלשה קיבוצים שהיו מעוניינים בתוכנית להיות הבית של הפרויקט הניסיוני הראשון בישראל.

לאחר פגישה עם צוות בית הספר בשלוחות וביקור של קני בבית הספר בניו-יורק החלטנו להיענות בחיוב לאתגר.

מה זה אומר?

השנה בנוסף להכנות לקיץ אנו בונים תוכנית לשמונה בוגרי "כולנו" בגילאי 18-21.

אלו ילדים עם בעיות קוגניטיביות , ללא מוגבלות פיסית  וברמת תפקוד גבוהה .

הילדים יגיעו אלינו מיד אחרי החגים לשלשה חדשים ויחד איתם שתי מורות מבית סיפרם.  

ומה יעשו הילדים בשלוחות?

הילדים יעבדו חצי יום בקבוצות קטנות בענפים שונים כשהמטרה היא לרכוש מיומנויות שישרתו אותם בעתיד.

בחצי השני של היום ילמדו הילדים עם המורות שלהם בתוכנית שתתן להם כישורי חיים.  

בנוסף לעבודה וללימודים יועברו לילדים חוגים ע"י חברי שלוחות וכן יטיילו בארץ במקומות שונים כולל שבוע בירושלים ושבוע באילת.

צוות "כולנו" בניו-יורק עוסק כבר עכשיו בהכנת הילדים לנסיעה לארץ. לדוגמא הילדים נוסעים לתקופה של שבועיים לבית ספר בקליפורניה ולבית ספר בשיקגו כדי להרגיל את הילדים לטיסה וליציאה מהבית.

הילדים מאד מתרגשים לקראת התוכנית!

כמו שאנו פונים כל שנה לחברי שלוחות לעזרה בהצלחת קב"ק כך אנו פונים שוב לחברים ומבקשים עזרה  לתוכנית החדשה. אנחנו יודעים שזה לא קל אך בטוחים שנוכל לעמוד בדרישות ולהפיק תוכנית מוצלחת שתאפשר לנו לקחת חלק בפרוייקט  משימתי בין - לאומי.

בקרוב נקרין בערוץ הפנימי סרט על הילדים שיגיעו אלינו כדי שנוכל להכירם עוד לפני בואם.

 בהצלחה לכולנו

קני ודבורה

הצבעה בקלפי

במוצאי שבת בין השעות 20:30-21:00 יש הזדמנות אחרונה להצבעה  בסיבוב הראשון לבחירת צוות שינוי. ההצבעה במשרד מזכיר פנים.

בשבוע הקרוב נקיים את הסיבוב השני בהצבעה:

בפתק ההצבעה יהיו 25 שמות שקבלו את מירב הקולות והחברים יסמנו 11 שמות שהם רוצים בצוות.

ההצבעה בקלפי במועדים הבאים:

יום רביעי - ארוחת בקר

יום  חמישי - ארוחת צהרים

יום שישי – ארוחת צהרים

מוצאי שבת - 20:30-21:00 במשרד מזכיר פנים.

ל"אלה שבאמצע" (20 פלוס)

כמה פעמים שמעתם משפטים כמו: "הייתי מתה להישאר בעמק אבל אין פה...", "הייתי מיד חוזרת לעמק אם רק היה כאן...", "זה איזור מעולה לילדים ולמבוגרים אבל  לאלה שבאמצע חסר..." 

המועצה של עמק המעיינות מעוניינת לשמוע מהצעירים מה הם צריכים, מה הם רוצים ומה יכול לשכנע אותם סופית שהם גרים בעמק נפלא . 

כבר עלו מספר תחומים כגון תעסוקה, תרבות וחינוך, תחומים שקרובים לצעירים והם יחד עם המועצה יכולים לאתר את הבעיות ולנסות למצוא פתרונות. 

בתאריך 14.5 תתקיים פגישה בפורום רחב היקף במועצה, שמטרתה: הקמת שולחן צעירים עם נציג או שניים מכל יישוב שיקדם את האינטרסים של הצעירים בעמק. 

צעיר משלוחות או מיישוב אחר בעמק שמעוניין לבוא, להשמיע את עמדותיו ולהשפיע על המשך המהלכים בעמק מוזמן לפנות לרוית סמסון לקבלת פרטים. (מצורפת הזמנה רשמית בהמשך אך ההרשמה דרכי).
הזמנה
הנדון: הקמת פורום צעירי המועצה
ביוזמה משותפת של קבוצת צעירים והמועצה קם בימים אלו פורום צעירי המועצה.

מטרות הפורום:

1. לפתח מערכת קשרים בין כל צעירי המועצה
2. לקיים דיאלוג ישיר עם המועצה בכל הנושאים הנוגעים לצעירים.
3. להפוך את האזור לאטרקטיבי  לצעירים
הנכם מוזמנים לערב השקה חגיגי

שיתקיים ביום שני, 14.05.07 בשעה 19:30
בתוכנית:
19:30-19:45 - התכנסות וכיבוד קל
19:45-20:00 - דברי פתיחה מפי יובל כהן - יוזם הפורום

20:00-20:15 - דברי ברכה –  דני תמרי - ראש המועצה

20:15-21:00 - חלוקה לקבוצות דיון

21:00-21:30 - סיכום במליאה 
האירוע של השנה!

[image: image1]
דרושים:

1. אנשים שמעוניינים לעזור להפיק את הערב (לא נחוץ כשרון מוסיקלי!)

2. אנשים שאוהבים לשיר!!
פסטיבל הזמר של שלוחות יוצא לדרך! מוזמנים לפנות לרוית ס. תודה.

 ועדת תרבות.
הרהורים על שינויים, דמוגרפיה, ועתיד הקיבוץ השיתופי
לאחרונה התקבלה החלטה על שינויים, וגם היו דיונים על הבעיה הדמוגרפית של שלוחות. אין לנתק כל התייחסות לנושאים אלו מהעובדה שהתנועה הקיבוצית היא במשבר ושמתלווה לזה הבעיה הדמוגרפית. השאלה היא ממה זה נובע ואיך מתמודדים עם זה. כל דיון על נושא זה חייב לקחת בחשבון את מצב החברה הישראלית בכללותה גם בעבר וגם כיום. מערכת הערכים שאפיינה את החברה הישראלית בעבר שמה יותר דגש על אידיאולוגיה, טובת הכלל, "חלוציות" וכדומה. כיום הדגש הוא יותר לכוון של מימוש עצמי והצלחה אישית בכל התחומים כולל הכלכלי. אבל לדאבוננו, השינוי הזה מאופיין גם בירידה מוסרית עמוקה ולא מעט פרשיות שחיתות. אי אפשר להתעלם מהמסקנה שלמרות השגשוג הכלכלי, מדינת ישראל נמצאת במשבר ערכי חמור.     

   כל זה מקרין גם על התנועה הקיבוצית שהיא חלק אינטגראלי מכלל החברה. אם בעבר התנועה הקיבוצית הובילה בתחומים רבים כגון הקרבה אישית, ודגש על טובת הכלל מול רווחת הפרט, כיום היא נגררת אחרי כלל החברה בחוץ שמעמידה קידום אישי בראש סדר העדיפויות. כתוצאה מתהליך זו חלק גדול מהקיבוצים נכנסו למשבר והתפרקו מהערכים שאפיינו אותם  בעבר. צעירים לא הצטרפו, ובמקום זה יצאו להרפתקאות ארוכות בחו"ל ולא חזרו בסוף לקיבוצים שלהם. גם אצל חלק מהחברים שנשארו, ירדה המוטיבציה לתרום. התוצאה הייתה  שבקיבוצים רבים התחיל תהליך של התפרקות; ז"א הפרטה עמוקה, שכר דיפרנציאלי, רשת בטחון, וגם מעבר לזה. התמונה שציירתי עד כה היא מאד כוללנית וכמובן כמו כל תהליך של תמורה חברתית העניינים הרבה יותר מורכבים, אבל לצורך הצגת הנושא אצטרך להסתפק בזה.
נעבור לנושא הבא ונבדוק בקיצור את המצב בקיבוצים שהתפרקו מהשותפות, במיוחד בקיבוצים הותיקים. (אני לא אתייחס פה לקיבוצים צעירים עם מעט חברים שהפכו למעשה לישובים קהילתיים או משהו דומה לזה - זה לא רלוונטי לגבינו בעיני). יש מספיק נסיון בתחום זה להסיק מסקנות מסוימות. בין הדברים שנחקרו באופן אקדמאי על ידי המכון לחקר הקיבוץ - בקיבוצים שעברו תהליך של הפרטה עמוקה ושכר דיפרנציאלי הוא מצב הבריאות. מתגלה שיש ירידה משמעותית ברמת שרות  הבריאות ורמת  הבריאות של החברים. הירידה לא מתרחשת מיד, אלא רק במשך השנים - למרות כל ההבטחות שדבר כזה לא יתרחש.   בשיחה שהייתה לי עם אורי לויתן מראשי אותו מכון, הוא מסר לי על עוד מחקרים  בתחומים אחרים שמצביעים על אותה מגמה. אצטט עוד דוגמא:  אחוז האבטלה בין החברים  שלפי גילם אמורים להיות במעגל העבודה עלה באופן משמעותי (וזה כמובן השפיע על אחוז התחלואה). 
לא פחות חשוב מתחום המחקר,  הוא הנסיון של חברי שלוחות שבאים במגע עם חברים מקיבוצים שעברו את התהליך הדיפרנציאלי. אני אתן כמה  דוגמאות ספציפיות. עוד לפני ארבע שנים סיפר לי חבר קבוץ נען על קבוץ אחר באזור שלו, קבוץ גדול וידוע, איפה שזרקו את הותיקים "לקרשים". בן משק מקבוץ בגליל שעזב את קיבוצו מזמן סיפר שכואב לו לבקר  את הוריו. אמנם יש "מתיישבים" חדשים  (או תושבים) שבנו לעצמם בתים לתפארת וחיים על רמת חיים גבוהה, אבל הותיקים, והוריו ביניהם, נמצאים במצוקה כלכלית. יש לא מעט חברי שלוחות, דרך החוגים במועצה ודרך העבודה שלהם  שנפגשים עם חברים מקבוצים אחרים שעברו "שינוי".  יש מקומות שהחברים צריכים לשלם למונית כדי להגיע לבית חולים.  אולי חמור מזה, בלא מעט  מקומות, חברים משכבת הביניים מהאזור שלנו ועמק הירדן נזרקו מהעבודה  לשם "חיסכון". הם נשארים בלי פרנסה וחייבים לחפש עבודת דחק. לפני כמה חודשים נפגשתי עם זוג מקבוץ שכן שטוב להם עם השינויים האלה, אבל הם התלוננו  על המיסים הגבוהים שהם  חייבים לשלם ל"רשת הביטחון" כדי לעזור לנזקקים. במסגרת חוג המחשבים נפגשתי עם זוג מבית השיטה. הם התפלאו מהעובדה שהנהג תורן מביא אותי לבית שאן וגם מחזיר אותי כי אצלם רק מי שיש לו רכב יכול להגיע. הרשימה עוד ארוכה וחבל להמשיך.  מי שחושב שאותו דבר לא יכול לקרות בשלוחות אינו אלא טועה. 
אבל השאלה נשארת , אלו שינויים צריכים להתרחש בשלוחות שיאפשר להישאר חברה שיתופית משגשגת שתוכל למשוך צעירים בין שהם בני המקום ובין שהם באים מבחוץ להצטרף  בתור חברים!  כמובן, חייב להיות בסיס כלכלי איתן. דווקא בשטח  הזה יש סימנים מעודדים, ונקוה, שבע"ה, המגמה הזאת תמשיך אם נדע לכלכל את צעדינו נכון. מעבר לזה, הדבר החשוב ביותר הוא שנהיה חברה לדוגמא בתחום הערכי עם סטנדרטים גבוהים,  זה כולל גם רמה דתית גבוהה וגם חברה צודקת עם "שוויון יחסי".  חברה אחת, שאולי דוגלת בשינויים מרחיקי לכת, טענה בצדק  שהכסף הפרטי שיש בידי  חלק מהחברים  והמדיניות  "הליברלית" מאפשרת לאותם חברים לחרוג מרמת החיים שהקבוץ מספק. התופעה הזאת  מאד בולטת  בתחום הבניה  או השיפוץ העצמי  והיא פוגעת בעיקר בחברים משכבת הביניים שאין להם  אותם האמצעים  או שלא מוכנים לבקש עזרה ממקורות חוץ.  פה יש מקום לפתרון חלקי על ידי מדיניות של אפליה "מתקנת"; ז"א מדיניות חלוקת  משאבים לשיפוץ של הבתים של אותם חברים שאין להם.  צעדים מסוג  זה וצעדים דומים בתחומים שונים עשויים להקרין כלפי מטה  ולהשפיע על צעירים שמוכנים  לשקול להצטרף לשלוחות כחברים מהמניין - שלא רק מוכנים לקבל אלא גם לתרום ולקבל אחריות על עתיד הישוב.  
מה שנאמר למעלה מתקשר לתחום הדמוגרפי. בישיבה פתוחה על נושא זה נאמרו דברים שונים. אתייחס לכמה מהדברים  שנראים לי רלוונטיים לדיון זה. כיום יש קבוצה גדולה של צעירים בשלוחות במסלולים שונים. אמנם יש כאלו שמוכנים להצטרף לשלוחות רק אם תהיה להם "עצמאות  כלכלית"; ז"א לא בתור חברים, אבל גם שמענו שיש כאלו "שיושבים על הגדר" ומחכים לראות איך הדברים יתפתחו. מעבר לזה, שמענו מחברה צעירה יחסית, בעלת משפחה, שהתקבלה לאחרונה לחברות, שהיא נפגעה מהעובדה שהיא קיבלה תגובות לא מעודדות מחברים מסוימים בשלוחות על החלטתה להצטרף כחברה לקיבוץ. בהקשר זה, סיפר לי חבר אחר, למחרת אותה פגישה על דמוגרפיה, משהו מאד מדאיג. בשיחה שהייתה לו עם צעירה נשואה, היא התלוננה שהיא דווקא מעונינת להצטרף לקיבוץ כחברה מהמניין, אבל גם היא קיבלה מסרים לא כל כך מעודדים ללכת בכוון זה. 
הרבה תלוי במסרים שאנו משדרים. אנו חייבים להיות מעונינים בהצטרפות צעירים בין מבני המקום ובין מבחוץ כחברים מן המניין - בעלי זכויות וחובות מלאים. לשם כך צריך חזון  כמו שהעיר חבר אחר באותה שיחה על דמוגרפיה.  מה הוא אותו חזון? החזון הוא בניית חברה מתוקנת יותר, בעלת רמה גבוהה יותר בתחום הדתי, השיתופי, והערכי שכדאי להצטרף  ולבנות בה עתיד. במקביל, צריך להיות ברור לכל מי שהוא/שהיא מוכן לעשות כן, שלא ייפגעו מבחינת רמת החיים ובמיוחד בתחום השיכון. לשם כך הדגם שאנו צריכים להעמיד הוא נמצא בזרם השיתופי ולא בקיבוץ הדיפרנציאלי שמשום מה נקרא "הקיבוץ המתחדש". קרוב לבית נמצא דוגמאות כאלה

 כמו בשדה אליהו ובלביא— יש שם גם שותפות וגם קליטה.  
דן וולס
                                                                                                                 במספר מילים 
בשעה טובה הודיעו על רצונם להנשא אבי גרולמן ושירי וולר.
מזל טוב לזוג הצעיר, ליוכבד ושבתאי ולגרשון ודפנה.

· יהודה לביא כך נקרא  בנם של אבישג וחיימי הופנברג. נאחל שיביא הרבה שמחה וברכה לכל המשפחה.

· תודה לענבל סימון ונטע עמית ולכל משתתפי הטקס ליום הזיכרון .     
· בהכנת אירועי יום העצמאות השתתפו בנוסף לחברי ועדת תרבות גם מתנדבים רבים ולכולם תודה. 

· מפגש עם נשות 'אמונה" - השבוע ביום רביעי יתקיים מפגש נשות הקבוץ הדתי עם נשות 'אמונה" בטירת הילד בנתניה. המעוניינות להשתתף יפנו אלי כדי שאארגן הסעה. 
· חנוכת בתי קירור - ביום חמישי השבוע התקיים טקס חנוכת בתי הקירור של הגזר. לאירוע הוזמנו קניינים מהארץ ומחו"ל , חברי ההנהלה הכלכלית ועוד.
ברכות לצוות הגזר שמתחיל השבוע תקופה לחוצה במיוחד ולכל מי שהיה מעורב בפרוייקט הבניה.
· דף מידע מספר 2000- השבוע אנחנו במספר 1997 כך שיש רק עוד שלשה שבועות . נא העבירו את כתבותיכם לחיה מרזל בהקדם.
· החוג ללימוד ספר דניאל מחדש את פעילותו: בימי שני בשבוע בבית משפחת שטיין בשעה 20:30. המעוניינים מוזמנים להצטרף.
· תוכנה לסידור תורנויות (שמירה, חליבה, נהג תורן ושטיפת כלים) - תודה לבנימין ורקר שכתב תוכנה חדשה לסידור התורנויות. עם המעבר לשימוש בתוכנה החדשה נמחקו כל הבקשות המיוחדות מן העבר ולכן מי שלא יכול באופן קבוע לעשות תורנות ביום או בשעה קבועים יודיע לחוה ורקר בפתק בתיבת הדואר או במייל.
· מזוג חדר האוכל – השבת לא יופעל המיזוג. אי"ה לקראת השבת הבאה תסתיים עבודת הכנת המיזוג ונוכל להפעילו בהתאם למזג האוויר.
שבת שלום

